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Yonetim anlayis1 alaninda siirekli olarak doniisiimler gegiren bir diinyada yasamaktayiz.
Gelecekte bu doniisiimlerin sona erecegi ve biitiin toplumlarin ‘ideal’ olarak adlandirilabilecek
bir yonetim tarzin1 benimseyecegi bir giliniin var olmayacagi da bilinmektedir. Ciinkii toplumlar,
aynen kendisini olusturan bireyler gibi ‘yasayan’ ve ‘tekamiil eden’ varliklardir.

Her yonetim sisteminin digerlerinden alabilecegi dersler ve 6rnek uygulamalar1 vardir.
Ozellikle iletisim ve ulasim imkanlarimin biiyiik gelisme gosterdigi giiniimiiz diinyasinda,
toplumlarin birbirleriyla olan etkilesimleri daha yiiksek diizeylere ulagmistir. Ortak aklin {iriinii
olan baz1 degerler, devletlerin miinferit yonetim ve siyaset tarzindan bagimsiz olarak evrensel
kiiltiirde yerini bulmakta, toplumlara birer kutup yildiz1 gibi yon géstermektedir.

Bu ¢ergevede, genel kabul goren birtakim degerlerin varligindan s6z etmek miimkiindiir.
Ornegin, ‘devletin kiiciilmesi’, bdylece yOnetimin ve ekonominin liberallesmesi egilimi
goriilmektedir. Bu egilim, dagilan Dogu Bloku devletlerinde dogal olarak yiiksek diizeyde
gozlenmektedir. Diger taraftan, 6teden beri yari-liberal ya da liberal olarak tanimlanan iilkelerde
de gittikce daha fazla sayida kamu hizmetinin 6zellestirilmesi veya kamu kurumlarinin 6zel
sektdr mantig1 igersinde yonetilmesi gibi doniisiimler yaganmaktadir.

Yerellesme ve yerinden yonetim konular da yiikselen degerler arasinda yer almaktadir.
Hizmetlerin tek merkezden degil, vatandasa yakin birimler tarafindan yiiriitiilmesinin gerekliligi
konusunda yaygin bir mutabakat gézlenmektedir. Bu yaklasim, sadece demokratik yonetim
anlayisimin bir uzantis1 oldugu igin kabul gérmemekte, ayn1 zamanda gelisme ve kalkinmay1
kolaylastiran bir katalizor olarak da deger kazanmaktadir. Gergekten de daha ‘demokratik’ ve
daha ‘gelismis’ olarak tamimlanabilecek tilkeler, yetkiyi tabana yayabilen, bir baska ifadeyle
yerinden yOnetim ve yetki genigligi hususlarinda daha ileride bulunan iilkelerdir.

Elinizdeki bu ¢aligma, farkli cografyalarin ve tarihsel birikimlerin iiriinii olan yonetim
sistemlerini birarada sunma amacimi tagimaktadir. Farkli devletlerin siyasi ve idari yapisi
incelenirken, bu yapmin sadece ‘nasil’ belirlendigi tizerinde durulmamakta, ayni zamanda
‘neden’ bdyle oldugu sorusuna da cevap aranmaktadir. Sistemlerin sekillenmesinde etkili,
tarihsel olaylarin yaninda, siyasal, ekonomik, cografi, etnik, dini, kiiltiirel vb. faktorlerin rolii de
irdelenmistir. Bu anlamda kitap, yonetim yapilanmalarina dinamik bir anlayisla 151k tutmaktadir.

Konulara sadece akademik bir bakis acisiyla degil, ayn1i zamanda ydnetici goziiyle
yaklasilmasi, bunun neticesi olarak sistemlerin uygulamaya doniik yonlerininde Onplana
cikarilmasi caligmaya ayr bir zenginlik katmaktadir. Elinizdeki kitap boylece, hem bu alanda
calisma yapan teorisyenler ve politika iiretenler i¢in referans, uygulayicilar i¢in de bir rehber
olacaktir.

Kitabin hazirlanmasinda, koordinasyon gorevini iistlenen ve biinyesinde ¢alisma grubu
olusturulan Bakanligimiz Strateji Merkezi Baskanligi ile kitabin editorliiglinii iistlenen Vali
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