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Türkiye’de faaliyet gösteren
tüm Birleþmiþ Milletler

Kuruluþlarý 

Ýçiþleri Bakanlýðý
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Belediye Baþkanlýklarý
Kadýn Kuruluþlarý

Mali katkýda bulunan ülkeler 
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“Birleþmiþ Milletler (BM) Kadýn ve Kýz Çocuklarýnýn Ýnsan Haklarýnýn Korunmasý ve Geliþtirilmesi
Ortak Programý”-BMOP, Türkiye’de bir çok ilki gerçekleþtirmektedir. Ortak Program, BM’in 1997 yýlýn-
dan bu yana yürüttüðü reform sürecinin BM, kamu, sivil toplum ve özel sektör iþbirliðinin ve ortak-
lýðýnýn somutlaþmýþ halidir. Ortak Program, yerel ortaklarýný (yerel yönetimler ve kadýn kuruluþlarý)
yaþam alanlarýný dönüþtürecek ve kadýn dostu kentleri kuracak temel aktörler olarak tanýmlar. Bu
nedenle de yerel yönetimleri ve kadýn kuruluþlarýný güçlendirmeyi hedefler.

“Ortak”  Bir  Program“Ortak”  Bir  Program

HedeflerimizHedeflerimiz
Ortak programýn ana amacý ‘kadýn dostu’ kentlerin
oluþumuna destek vermektir. 
Bu amacýn hayata geçirilmesi için de hedeflerimiz
þunlar:
1. Kadýn ve kýz çocuklarýnýn haklarýnýn korunmasý
ve geliþtirilmesi için uygun ortamýn (planlar, prog-
ramlar, politikalar ve yasalar) yaratýlmasý.
2. Yerel yönetimlerin kadýn ve kýz çocuklarý için
kaliteli hizmetler tasarlama ve sunma kapasitesinin
geliþtirilmesi.
3. Bu konuda faaliyet gösteren sivil toplum 
kuruluþlarýnýn savunuculuk, proje yönetimi, kaynak
yaratma, yerel yönetimlerle baþarýlý etkileþim saðla-
ma ve kadýn ve kýz çocuklarýnýn konumlarýný
güçlendirme kapasitelerinin geliþtirilmesi.
4. Halkýn kadýn ve kýz çocuklarýnýn haklarý
konusundaki bilinçlenme düzeyinin artýrýlmasý.

Kent nüfusunun yarýsýný oluþturmalarýna raðmen
kadýnlar, yerel karar alma süreçlerine tam ve eþit bir biçimde katýlamamaktadýrlar. Oysa kadýnlar
seçilmiþ ve atanmýþ yerel yöneticilerin planlama ve yönetim sürecinde danýþmalarý gereken doðal ortak-
lardýr. Þehir planlamalarý, geleneksel olarak erkekler tarafýndan yapýlýr ve kadýnlarýn ihtiyaçlarý göz
önüne alýnmaz. Oysa konut, güvenlik, ulaþým, eðitim ve saðlýk gibi alanlarda alýnan yerel kararlar,
kadýnlarý doðrudan etkilemektedir. Planlamalarda nedense kadýnlarýn bir araya gelebilecekleri mekan-
lar, her mahalleye bir kreþ, gündüz bakýmevi vs. yapýmý düþünülmez. Örneðin iyi aydýnlatýlmamýþ sokak-
lar, uzak noktalara hizmet vermeyen belediye otobüsleri ve bu araçlarýn güvensiz oluþu kadýnlarýn en
temel haklarýný kullanmalarýnýn önündeki engellerdendir. Ayrýca kadýnlarýn þiddete uðradýklarýnda
sýðýnabilecekleri mekanlar, ilgililere ulaþabilecekleri acil destek hatlarý da yine kent yönetiminin, yaptýðý
planlarda gözardý etmemesi gereken unsurlardýr.
Kentlerin kültürel, spor ve dinlence olanaklarýndan en az yararlanan gruplarýndan birini kadýnlar oluþ-
turmaktadýr. 
Planlamasýnda, oluþumunda, günlük yaþamýnda kadýnlarýn aktif bir biçimde rol aldýðý KADIN DOSTU
KENTLER YARATMAK ÝSTÝYORUZ.
“Kadýn Dostu Kent” sloganýyla, herkesin kentin sunduðu ekonomik, sosyal ve siyasi fýrsatlardan eþit bir
biçimde yararlanabilmesini amaçlýyoruz.

Nedir  Kadýn  Dostu  Kent  ?Nedir  Kadýn  Dostu  Kent  ?

Program hazýrlýk aþamasýnda, þehir seçimi
konusunda detaylý ve kapsamlý bir çalýþma
yapýlmýþtýr. Bir çok kriter deðerlendirildik-
ten sonra programýn ilk olarak Ýzmir, Kars,
Nevþehir, Þanlýurfa, Trabzon ve Van
þehirlerinde hayata geçirilmesi planlan-
mýþtýr. Devlet Planlama Teþkilatý
göstergeleri, yerel yönetimlerin istekliliði,
diðer BM projelerinin sürdürüldüðü
mekanlar ve bütçe imkanlarý illerin seçi-
minde belirleyici olmuþtur. Ayrýca, coðrafi
farklýlýklar da deðerlendirilmeye alýnmýþtýr.
BM Ortak Programý, esas olarak ulusal
düzeydeki karar alýcýlar ile 6 ildeki yerel
karar alýcýlarý, sivil toplum kuruluþlarý ve
halký hedef kitlesi olarak görmektedir. 
Bu þehirler, katýlýmcý ve eþgüdümlü ve sek-
törlerarasý iþbirliðine öncelik veren bir
yaklaþýmýn benimsenmesi ile hizmetlerin
nasýl geliþtirilip çeþitlendirebileceðini, kay-
naklarýn nasýl çoðaltýlabileceði ve kadýn ve
kýz  çocuklarýnýn yaþamlarýnýn iyileþtiri-
lebileceðini göstermek üzere seçilmiþlerdir.

Neden  6  Þehir  ?Neden  6  Þehir  ?

Ýzmir’in ardýndan Nevþehir'de de
Ortak Program Ýl Koordinasyon
Kurulu kuruldu.  Birleþmiþ Milletler

Ortak Programý uyarýnca Nevþehir’de
yürütülecek çalýþmalarýn koordinas-
yonu, Yerel Eþitlik Eylem Planý’nýn
uygulanmasýný takip ve kamu kuru-
luþlarý, yerel yönetim birimleri ve sivil
toplum kuruluþlarýnýn kadýn-erkek
eþitliðini saðlamaya ve kadýnlarý
güçlendirmeye yönelik çalýþma ve etkin-
liklerinin izlenmesi amacýyla oluþturulan
Kurul, ilk toplantýsýný  31 Ekim 2007 ta-

rihinde Vali Yardýmcýsý Ruhi Paker
baþkanlýðýnda yaptý. Ortak Program Ýl
Koordinasyon Kurulu, Belediye Baþkan
Yardýmcýsý Yusuf Kaya’nýn yaný sýra Ýl
Özel Ýdaresi, Sosyal Hizmetler Ýl
Müdürlüðü, Ýl Milli Eðitim Müdürlüðü,
Ýl Saðlýk Müdürlüðü ve Nevþehir
Üniversitesi Saðlýk Yüksek Okulu'ndan
birer temsilci ile ildeki kadýn kuruluþlarý
Türk Kadýnlarý Birliði Nevþehir Þubesi
ve Kapadokya Kadýn Dayanýþma
Derneði’nden birer temsilci ve BMOP
Yerel Koordinatöründen oluþuyor.

Ýzmir’in ardýndan Nevþehir Valiliði de BMOP Ýl
Koordinasyon Kurulu oluþturdu. 

Nevþehir’de de BMOP Ýl
Koordinasyon Kurulu Devrede

Fransa Birleþmiþ Millet-
ler Ortak Programý’na
mali katkýda bulunan
ülkeler arasýna katýldý.

Fransa’dan
Ortak
Programa
katký

Ortak Program’a mali katkýda bulu-
nan Almanya, Danimarka,
Finlandiya, Ýsveç, Ýsviçre,

Ýngiltere, Kanada ve Norveç’in ardýndan
Fransa’nýn da katýlýmýyla baðýþçý ülkelerin
sayýsý 9’a çýktý. 
Birleþmiþ Milletler Ortak Programý ile
Fransa Büyükelçiliði arasýndaki sözleþme
Kasým ayý baþýnda imzalandý.

Ortak Program’ýn yürütücüsü BM Nüfus Fonu-
UNFPA Türkiye Temsilciliði görevine yeni atanan
Dr. Peer Sieben küresel ölçekte yeni bir kavram
olan ‘kadýn dostu kent’ üzerine kurulu Ortak
Program’ýn baþarýyla yürütülmesinin, kadýnlarýn
ve kýz çocuklarýnýn haklarý ve ihtiyaçlarý konusun-
da farkýndalýðýn ve kadýnlarýn karar mekaniz-
malarýna katýlýmlarýnýn artýrýlmasýna önemli katký
saðlayacaðýna inandýðýný ifade etti.

“Ortak Program’dan çok etkilendim”

Birleþmiþ Milletler Ortak Programý Danýþmaný DDrr..
AAyytteenn  AAllkkaann, Program illerinde hayata geçirilmekte
olan Yerel Eþitlik Eylem Planlarý’na (YEEP) iliþkin bir
Genel Deðerlendirme Raporu hazýrladý.          

devamý sf.4-5’de

Yerel Eþitlik Eylem
Planlarý’na iliþkin
Deðerlendirme Raporu

UNFPA  
Türkiye  Temsilcisi  

Dr.  Peer  Sieben

BMOP  Danýþmaný  Dr.Ayten  Alkan

Ortak Program’dan çok etkilendiðini belirten
Sieben “En çok etkilendiðim nokta; Programýn
bütün BM kuruluþlarýnýn ve 9 ülke büyükelçiliðinin
desteðini almasý ve Ýçiþleri Bakanlýðý, valilikler,
belediye baþkanlýklarýnýn yaný sýra özel sektör ile
ortak çalýþmasý oldu” dedi.

devamý sf.2’de
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Almanya’nýn Ren Bölgesi’nin
ekonomik ve kültürel merkezi
olarak kabul edilen, yaklaþýk

650 bin nüfuslu Frankfurt’ta toplumsal
cinsiyet eþitliði yaklaþýmýnýn ana poli-
tikalara yerleþtirilmesi süreci 2002’den
bu yana devam ediyor. Frankfurt
Belediye Meclisi, 2002’de “toplumsal
cinsiyet eþitliði yaklaþýmýnýn, yönetimin
her kademesinde, temel bir bileþen
olarak plan ve politikalara yerleþti-
rilmesi” kararýný aldý. Bir sonraki sene,
ikinci bir Meclis kararýyla, Belediyenin
Kadýn Sorunlarý Biriminde karma bir
Toplumsal Cinsiyet Ekibi oluþturuldu
ve Ekip Belediye yönetimi adýna
sürecin koordinasyonunu üstlendi. 

Toplumsal Cinsiyet Ekibinin 2002
senesinden bu yana, eþitlik yaklaþýmýný
kentin ana politikalarýna yerleþtirmeyi
amaçlayan çalýþmalarý aþaðýda yer
almaktadýr; 

ÇERÇEVE PLANIN 
HAZIRLANMASI

1. Çerçeve planýn hazýrlanmasý:
“Frankfurt’ta Toplumsal Cinsiyet
Eþitliði Yaklaþýmýnýn Ana Politikalara
Yerleþtirilmesi Ýçin Çerçeve Plan”
hazýrlandý. Planda, eþitlik yaklaþýmýnýn
yerel ana politikalara yerleþtirilmesi
sürecine iliþkin yol haritasý sunuldu. 

BÝLGÝ DOSYASI 
HAZIRLANMASI

2. Bilgi dosyasý hazýrlanmasý: Belediye

personeli ve yöneticilerinin toplumsal
cinsiyet eþitliði yaklaþýmýnýn yerel ana
politikalara yerleþtirilmesi sürecine dair
bilgi düzeylerini geliþtirmek amacýyla
bir dosya hazýrlandý. Dosyada,
Frankfurt Belediye Meclisinin ilgili
kararlarý ve Toplumsal Cinsiyet Ekibi
tarafýndan hazýrlanan çerçeve planýn
yaný sýra,  diðer ülkelerdeki uygula-
malardan örneklere de yer verildi. 

YEREL MECLÝS ÜYELERÝNÝN
BÝLGÝLENDÝRÝLMESÝ

3. Yerel Meclis üyelerinin bil-
gilendirilmesi: Frankfurt Belediye
Meclisi ve Ýl Genel Meclisi üyeleri,
eþitlik yaklaþýmýnýn yerel ana poli-
tikalara yerleþtirilmesine iliþkin örnek
uygulamalar ile Frankfurt’ta planlanan
çalýþmalar hakkýnda bilgilendirildi. Ýki
aþamalý olarak gerçekleþtirilen bil-
gilendirme toplantýlarýnýn ilkinde,
üyelere konu hakkýnda genel ve teorik
bilgi sunulurken, toplantýlarýn ikinci
aþamasýnda Belediye Meclisi’nde
saðlýk, konut, çevre, eðitim vb. alanlar-
da çalýþan Ýhtisas Komisyonlarýnýn
üyelerine, eþitlik uygulamalarýnýn nasýl
hayata geçirilebileceði,  Komitelerin
çalýþma gündemlerini oluþturan sorun
alanlarý üzerinden somut örneklerle
anlatýldý.

BELEDÝYE YÖNETÝCÝLERÝNÝN
BÝLGÝLENDÝRÝLMESÝ

4.Belediye yöneticilerinin bil-
gilendirilmesi: Ýstatistik Ofisi, Konut

Departmaný,  Hukuk ve Sigorta Ofisi,
Gençlik Hizmetleri Ofisi, Çevre
Birimi, Yol Departmaný, Spor ve
Eðlence Ofisi, Halk Saðlýðý Ofisi gibi
birçok birimin üst düzey yöneticileri ile
Frankfurt Liman Ýþletmesi ve Þehiriçi
Toplu Taþýma Ýþletmesi’nin yönetici-
leri, eþitlik yaklaþýmýnýn yerel ana poli-
tikalara yerleþtirilmesine iliþkin örnek
uygulamalar hakkýnda bilgilendirildi. 

YEREL VE BÖLGESEL DENEYÝM
PAYLAÞIMI

5.Yerel ve bölgesel deneyim pay-
laþýmý: Uygulamalarýn geliþtirilmesi ve
hatalarýn en aza indirgenmesi için
hem Frankfurt Belediyesi içinde, hem
de bölgesel ve uluslararasý düzeyde bu
konuda deneyimli Belediyelerle
düzenli bilgi alýþveriþi saðlandý. 

PÝLOT PROJELER 
HAZIRLANMASI 

6. Pilot projeler hazýrlanmasý: Her bir
Belediye birimi, kendi çalýþma alanýn-
da eþitlik yaklaþýmýnýn yerel ana poli-
tikalara yerleþtirilmesini amaçlayan
pilot projeler hazýrlayarak uygulamaya
koydu. Pilot projelerle, Belediye per-
soneli ve yöneticilerinin eþitlik yak-
laþýmýný yerel ana politikalara yer-
leþtirme deneyimi geliþtirildi. Ayný
zamanda personel ve yöneticilerin
sürece aktif katýlýmý saðlandý.
Hazýrlanan ve uygulamaya konulan

pilot projeler çerçevesinde yapýlan
bazý çalýþmalar þunlardýr: 

• Park ve Bahçeler Departmaný,
tasarým aþamasýnda olan bir çocuk
oyun alaný için, oyun alanýnýn inþa
edileceði bölgede yaþayan kýz ve erkek
çocuklarýyla görüþerek onlarýn istek ve
önerilerini alýyor. 

• Gençlik Hizmetleri Ofisi, kentte
yaþayan gençlerin Belediyenin
gençlere yönelik eðlence etkinlikleri ve
tesislerinden yararlanma düzeyini
artýrmak amacýyla, þehrin 15 böl-
gesinde, her iki cinsiyetten 3 bin 500
öðrenciyle görüþerek gençlerin
eðlence tercihlerini araþtýrýyor. 

•Eðitim Ofisi, kreþlerde iþe alma
stratejilerini inceleniyor ve kreþlerde
çalýþan erkek personelin motivasyon
düzeyini ölçüyor. Sonuçlarýn, erkek-
lerin bu iþ sahasýna eriþimini kolay-
laþtýrmak ve çalýþma koþullarýný
iyileþtirmek amacýyla düzenlenecek bir
kampanya çerçevesinde deðer-
lendirilmesi planlanýyor. 

• Ýstatistik Ofisi, iþ piyasasý alanýndaki
istatistiklerin cinsiyet ayrýmlý tutulup
tutulmadýðýný inceleyerek, bu örnek
üzerinden diðer alanlardaki yerel ve
merkezi istatistiklerin cinsiyet ayrýmlý
hale getirilmesine yönelik öneriler
geliþtiriyor.       

Dünya üzerinde “Toplumsal Cinsiyet Eþitliði” yak-
laþýmýnýn ana politikalara yerleþtirilmesi konusunda
örnek kent olarak gösterilen Frankfurt’un Belediye
Meclisi, 2002 yýlýnda “toplumsal cinsiyet eþitliði yak-
laþýmýnýn yönetimin her kademesinde temel bir bileþen
olarak plan ve politikalara yerleþtirilmesi” kararýný aldý.
Daha sonra Belediye Kadýn Sorunlarý Biriminde karma bir
Toplumsal Cinsiyet Ekibi oluþturuldu ve Ekip Belediye
yönetimi adýna sürecin koordinasyonunu üstlendi.

Kadýn Dostu Kentler: Frankfurt

Kadýn Dostu: Birleþmiþ Milletler
Ortak Programý sizin için ne anlam
ifade ediyor ?

Sieben: Türkiye’de göreve baþladýðým-
da buradaki faaliyetlerimiz konusunda
bilgilendirilirken bana Birleþmiþ
Milletler Ortak Programý anlatýldýðýnda
en çok etkilendiðim nokta; Program’ýn
bütün BM kuruluþlarýnýn ve 8 ülke
büyükelçiliðinin desteðini almasý ve Ýçiþ-
leri Bakanlýðý, valilikler, belediye baþkan-
lýklarýnýn yaný sýra özel sektör ile ortak
çalýþmasý oldu. Üstelik ‘Kadýn Dostu
Kent’ gibi küresel ölçekte de yeni bir
yaklaþýmýn üzerine kurulu Program’ýn 6
pilot ilde baþarýyla yürütülüyor olmasý
da kadýnlar ve kýz çocuklarýnýn gereksi-
nimleri ve haklarý konusunda farkýn-
dalýðýn ve kadýnlarýn karar mekaniz-
malarýna katýlýmlarýnýn artýrýlmasýna
büyük katký saðlayacaðýna inanýyorum.
Ortak Program, ayný zamanda,
Birleþmiþ Milletler’in temel ilkelerinden
biri olan “Kadýn-erkek eþitliðinin tüm
dünyada saðlanmasýna destek olma”
ilkesine de katkýda bulunan bir Program.
Bunun yanýnda, Birleþmiþ Milletler’in
Binyýl Kalkýnma Hedefleri arasýnda
üçüncü sýrada yer alan, “Kadýn-erkek
eþitliðinin teþvik edilmesi ve kadýnlarýn
güçlendirilmesi” hedefinin Türkiye’de
gerçekleþtirilmesine ve Türkiye’nin
Avrupa Birliði’ne giriþ sürecini kolay-
laþtýrýlmasýna da katkýda bulunuyor. Bu
katký da, kadýn-erkek eþitsizliklerinin,
dolayýsýyla da uzun vadede yoksulluðun
azaltýlmasý, eðitim düzeyinin yük-
seltilmesi, var olan çalýþma gücünün
daha verimli bir þekilde kullanýlabilmesi
ve de Türkiye’de yaþayanlarýn saðlýk-
larýnýn iyileþtirilmesi olarak hayata geçe-
cek.

Kadýn Dostu: Gerek yasal gerekse de
sosyal ve ekonomik yönden
Türkiye’de kadýnýn statüsü hakkýnda
ne düþünüyorsunuz ?

Sieben: Türkiye’ye çok yeni gelmiþ
olmakla birlikte kýsa sürede ülkede
kadýnlarýn statüsü konusunda yapýlan
çalýþmalarýn çeþitliliði ve çabalar
konusunda þaþýrdýðýmý söylemem
gerekiyor. Türkiye’ye gelirken özellikle
toplumsal cinsiyet konusunda deneyim-
lerimi aktarabileceðim bir ortam bula-
caðýmý düþünüyordum ama yapýlan

çalýþmalarýn tahminimin çok ötesinde
olduðunu itiraf etmeliyim. 
Türkiye’de kadýnlar ve kýz çocuklarý
eðitim olanaklarýna eriþim, iþ yaþamý ve
siyasetteki eþitsizlik, þiddet ve sosyal
dýþlanma gibi güçlüklerle boðuþmaya
devam ediyorlar, 
Gözlemlediðim kadarýyla Türkiye’de
kadýnlarýn statüsü farklý alanlarda farklý
düzeylerde. Örneðin yasal alana
bakýldýðýnda, özellikle son yýllarda
kadýnlarýn statüsünün yükseltilmesine
yönelik, çeþitli kanunlarda kadýnlarýn
lehine deðiþiklikler yapýlmýþ. Þimdi
önemli olan bu deðiþikliklerin hayata
geçirilebilmesi ki, bu da kadýnlarýn
toplumsal hayatta daha fazla yer
almalarýna yol açacak.
Kadýn-erkek eþitliðiyle ilgili istatistikler
bence yeterince açýk. Size birkaç örnek
vereyim. Okur yazarlýk oraný erkeklerde
kadýnlardan yüzde 13 daha yüksek.
Yüksek öðrenimde bu fark yüzde 10 ve
Doðu ve Güneydoðu Anadolu’da 6 ila
14 yaþ arasýndaki kýz çocuklarýnýn bir
çoðu okula gitmiyor. Çalýþma yaþamýna
baktýðýmýzda, kadýnlarýn katýlýmý yüzde
24-25 iken, erkeklerde bu oranýn yüzde
74 olduðunu görüyoruz. Ýþverenlerin
yalnýzca yüzde 1.1’i kadýn ve mil-
letvekillerinin yalnýzca yüzde 9’u kadýn.
Kadýna karþý þiddet de Türkiye’de
önemli bir problem oluþturuyor.
Þehirde yaþayan kadýnlarýn yüzde 30’u
ve kýrsal kesimde yaþayanlarýn yüzde
55’i, kadýn kocasýyla tartýþýrsa, fazla para
harcarsa ya da çocuklarla ilgilenmezse,
dayaðýn haklý olduðuna inanýyor.
Ýstatistiklere bakýldýðýnda yine bazý alan-
larda kadýnlarýn durumunun birçok
batýlý ülkeden daha ilerde olduðunu
görürken, bazý alanlarda ne yazýk ki
daha fazla ilerleme gerekiyor. Örneðin
halen kadýnlarýn yaklaþýk yüzde 20’si
okuma yazma bilmezken, avukat,
hekim, akademisyen, mühendis kadýn-
larýn oranlarý birçok batýlý ülkenin
önünde. Ama Türkiye genelinde çalýþ-
ma yaþamýna bakýldýðýnda ne yazýk ki
çalýþan nüfus içinde kadýn oraný yüzde
25 civarýnda. Bu oran kentlerde daha
düþük ve yoksulluktan kadýnlar daha
fazla ve farklý þekillerde etkileniyor.
Karar mekanizmalarýna bakýldýðýnda da
kadýnlarýn oranlarýnýn düþük olduðunu
görüyoruz. Örneðin siyasette kadýna
bakýldýðýnda, parlamentoda kadýn oraný
yüzde 9. Tüm bu istatistikler bir yana

Türkiye’de hem kamu sektöründe hem
de sivil toplum alanýnda kadýnlarýn
statüsünün daha da yükseltilmesi için
çeþitli çalýþmalar sürüyor ve bu çalýþ-
malarýn sonuçlarýnýn bir kýsmý þimdiye
kadar alýnmýþ, bir kýsmý da yýllar içinde
alýnacak. Çok kýsa bir süredir
Türkiye’de olmama raðmen þimdiye
kadar öðrendiklerim, kadýnlara iliþkin
yapýlan tüm çalýþmalarýn özellikle
Türkiye’nin geliþiminde ve demokratik-
leþme sürecinde çok önemli rol oyna-
yacaðýný söylüyor.

Kadýn Dostu: Toplumsal cinsiyet
eþitliði ve kadýnlarýn güçlendirilmesi
için Türkiye’de ne tür faaliyetler
yürütüyorsunuz ?

Sieben: UNFPA neredeyse 40 yýla
yakýn bir süredir Türkiye’de çalýþan bir
BM Örgütü. Yýllarca baþta Saðlýk
Bakanlýðý olmak üzere çeþitli kamu
kuruluþlarý ve STK’larla özellikle kadýn
saðlýðýna iliþkin programlar yürüttük.
Aile planlamasý, cinsel saðlýk, üreme
saðlýðý konusunda özellikle kadýnlarýn
durumu daha ön plana çýkartan proje-
ler ve programlar uygulandý. Son beþ
yýldýr ise yukarýda bahsettiðim konularýn
yaný sýra toplumsal cinsiyet eþitliði ve
özellikle de kadýna yönelik þiddetin
önlenmesine yönelik ayrý programlar
baþlattýk. Bu programlarda kadýnlarýn
güçlendirilmesinin yanýnda erkeklerin
de sürece katýlýmlarýna iliþkin çalýþ-
malara da yer vermeye baþladýk.
Örneðin Türk Silahlý Kuvvetleri ile her
yýl yaklaþýk 500 bin er ve erbaþa ortak-
laþa düzenlediðimiz bir günlük zorunlu
eðitimlerin içinde 1 saatlik özel bir
toplumsal cinsiyet eþitliði ve kadýna karþý
þiddetle mücadele dersi verilmekte. Bu

özel program dýþýnda hem kendi ülke
programýmýzdan desteklediðimiz hem
de Avrupa Birliði finansmanlarý ile
yürüttüðümüz kadýna yönelik þiddetin
önlenmesi ve Türkiye’de bu konuya
iliþkin önleme mekanizmalarýnýn oluþtu-
rulmasýna yönelik projelerimiz bulun-
makta. Tüm bu programlarýn içinde
bizim için özel olan ise Türkiye’de
kadýn ve kýz çocuklarýnýn insan hak-
larýnýn geliþtirilmesine yönelik BM
Ortak Programý. Bu projenin en önemli
tarafý tüm programýn yerelde gerçek-
leþtiriliyor olmasý.
Ortak Programýn hedefi, yerel yönetim-
lerin, devletin, sivil toplumun ve tüm
ilgili kurumlarýn kapasitelerinin geliþti-
rilmesi aracýlýðýyla, kadýn ve kýz çocuk-
larýnýn insan haklarýnýn korunmasý ve
geliþtirilmesine yönelik olarak etkili poli-
tikalarýn ve programlarýn geliþtirilip,
uygulanabilmesidir. 
Bu hedefe de aþaðýdaki stratejilerle
ulaþacaðýz: 

- Kadýn ve kýz çocuklarýnýn haklarýnýn
korunmasý ve geliþtirilmesi için uygun
ortamýn (planlar, programlar, politikalar
ve yasalar) yaratýlmasý,
- Kadýn ve kýz çocuklarýna kaliteli hizmet
tasarlama ve sunmaya yönelik olarak
yerel yönetimlerin kapasitelerinin
geliþtirilmesi,
- Kadýn ve kýz çocuklarýnýn güçlenme-
sine yönelik olarak, kadýn-erkek eþitliðini
savunabilmeleri, proje yönetebilmeleri,
kaynak saðlayabilmeleri ve yerel yöne-
timlerle baþarýlý etkileþim saðlaya-
bilmeleri için yerel sivil toplum kuru-
luþlarýnýn kapasitelerinin geliþtirilmesi,
- Halkýn kadýn ve kýz çocuklarýnýn hak-
larý konusundaki bilinçlenme düzeyinin
artýrýlmasý. 

Ortak Program’ýn yürütücüsü BM Nüfus Fonu-UNFPA
Türkiye Temsilciliði görevine yeni atanan Dr. Peer Sieben
küresel ölçekte yeni bir kavram olan ‘kadýn dostu kent’
üzerine kurulu Ortak Program’ýn baþarýyla yürütülmesinin,
kadýnlarýn ve kýz çocuklarýnýn haklarý ve ihtiyaçlarý konusun-
da farkýndalýðýn ve kadýnlarýn karar mekanizmalarýna
katýlýmlarýnýn artýrýlmasýna önemli katký saðlayacaðýna
inandýðýný ifade etti.

UNFPA  Türkiye  Temsilcisi
Dr.  Peer  Sieben

“Ortak Program’dan çok etkilendim”

Hazýrlayan: 
Ayþe  Sargýn-BBMOP  Van  Koordinatörü
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Sabancý Üniversitesi'nin Ortak
Program kapsamýnda, lise öðret-
menleri arasýnda eleþtirel

toplumsal cinsiyet bakýþ açýsýný
geliþtirmek amacýyla tasarladýðý Mor
Sertifika Programý tamamlandý.
Ýstanbul’da gerçekleþtirilen program
öncesinde Sabancý Üniversitesi’nden
akademisyenler, Proje Sorumlusu
Ayþe Yüksel ve Proje Direktörü Hülya
Adak’tan oluþan Proje Grubu, Ortak
Program’ýn yürütüldüðü Ýzmir, Kars,
Nevþehir, Þanlýurfa, Trabzon ve Van’a
giderek bu illerde lise öðretmenleri
öðretim üyeleri, öðrenciler ve sivil
toplum kuruluþu temsilcileri ile
biraraya gelerek bilgi alýþveriþinde
bulundular.
Proje Grubu, gittikleri her ilde lise
öðretmenlerine eðitim içeriðinin
uygunluðu ve ihtiyacý karþýlar nitelikte
olup olmadýðýný anlamak ve hazýr-
lanacak sertifika programýnýn içeriðine
katkýda bulunmalarýna fýrsat vermek
amacýyla interaktif bir yaklaþýmla
“Toplumsal cinsiyete duyarlý eðitim
nasýl olmalýdýr?”, “Mor Sertifika
Programýnda hangi konularýn ele alýn-
masýný istiyorsunuz/gerekli görüyor-
sunuz?“ sorularýný yöneltti. 
Bu çalýþmanýn ardýndan Mor Sertifika
Programý 5-6 Temmuz 2007 tarih-
lerinde Ýstanbul’da Sabancý Üniver-
sitesi Tuzla Kampüsü’nde yapýldý. 
Ortak Programýn yürütüldüðü 6 ilden
toplam 33 lise öðretmeninin katýlýmý ve
Sabancý Üniversitesi’nden 10 öðretim
görevlisi ile bir psikiyatrisin sunumlarýy-
la hayata geçirilen Sertifika Progra-
mý’na katýlan öðretmenlerin tamamý
programýn tüm modüllerine katýlarak
Mor Sertifika almaya hak kazandýlar.
Programda sertifikaya hak kazanma
kriteri olarak 11 oturumundan en az
9’una katýlmak þartý arandýðý gelen 33
lise öðretmeninin tamamýnýn Mor
Sertifika Programý’nýn tüm modülle-
rine katýlarak “Mor Sertifika” almaya
hak kazandýðý bildirildi.
Program esnasýnda oturumlarýn
tümünün canlý olarak videoya
kaydedildiði ve program sonrasýnda da

detaylý özeti çýkarýlarak, oturum
materyallerini de kapsayacak þekilde
yazýlý doküman haline getirildiði
kaydedildi.
Proje Sorumlusu Ayþe Yüksel, prog-
ramýn amacýnýn, lise öðretmenleri
arasýnda eleþtirel toplumsal cinsiyet
bakýþ açýsýný geliþtirmek olduðunu ifade
ederek þunlarý söyledi:
“Mor Sertifika Programý lise öðretmen-
lerine yönelik bir toplumsal cinsiyet
eðitimi programýdýr. Bu program ile,
toplumsal cinsiyet çalýþmalarýnýn lise
eðitimi içinde ana akýmlaþmasýný, bu
konudaki duyarlýlýðýn derslere ve okul
içi etkinliklere yansýmasýný saðlamayý,
lise öðretmenlerinin ve onlar aracýlýðýy-
la liseli gençlerin kadýnlarýn insan hak-
larý konusundaki farkýndalýklarýný arttýr-
mayý, katýlýmcýlar arasýnda toplumsal
cinsiyet üzerine ortak bir dil oluþtur-
mayý, “öðrenmeyi öðrenme” prensi-
bine odaklanmayý; lise öðretmenlerini
toplumsal cinsiyet bilinciyle eðitim
stratejileri geliþtirme konusunda
güçlendirme ve desteklemeyi hedef-
ledik” 
Yüksel, Mor Sertifika Programýnýn
geliþtirilmesi için getirilen önerileri; 
• Bu tür faaliyetlerin MEB ile birlikte
yürütülmesi ve bu prosedürlerin haya-
ta geçirilmesi,
• Okullardaki kadýn kollarýna daha
fazla önem verilmesi, okul ve üniver-
sitelerle baðlantý kurularak halkýn bi-
linçlendirilmesi, özellikle öðretmen-
lerin bu konuda eðitilmesi,

• Ýletiþimin ve tüm katýlýmcýlar arasýnda
sürekli bilgi alýþveriþinin saðlanmasý,  
• Gerek medya, gerekse eðitim
kurumlarý ve sivil toplum örgütlerinde
bu tarz programlarýn desteklenmesi, 
• Seminere katýlan öðretmenlerin
kendi illerinde bu tür çalýþmalarda
görev almalarý ve diðer okullara da
ulaþmalarýnýn saðlanmasý ve hatta bu
tür çalýþmalarýn diðer illerde de yaygýn-
laþtýrýlmasý,
• Çözüm önerilerinin üzerinde daha
fazla durulmasý, program için daha
fazla süre ayrýlarak uygulamalara aðýr-
lýk verilmesi,  þeklinde sýraladý.
Mor Sertifika Programýnda þu mo-

düller üzerinde eðitim verildi:
•Toplumsal Cinsiyet ve Feminizm 
• Matematik-Doða Bilimlerinde Top-
lumsal Cinsiyet 
• Edebiyatta Toplumsal Cinsiyet 
• Kadýn ve Medya 
• Osmanlý Tarihi ve Toplumsal Cin-
siyet 
• Ders Kitaplarýnda Toplumsal Cin-
siyet 
• Þiddetten Ne Anlýyoruz? 
•  Cinsel Taciz Atölyesi 
• Ergen Ruh Saðlýðý-Kadýn Ruh Saðlýðý 
• Toplumsal Cinsiyet Atölye Çalýþ-
masý: "Kolaylaþtýrma", "Teoriden
Pratiðe", "Deðerlendirme Anketi"

TRABZON-15-17 Aðustos 2007
Baðýmsýz Uzman Þeyda Türkmemetoðullarý 15-17
Aðustos tarihlerinde Trabzon’a ziyarette bulunarak,
“Birleþmiþ Milletler Kadýn ve Kýz Çocuklarýnýn Ýnsan
Haklarýnýn Korunmasý ve Geliþtirilmesi Ortak
Programý” kapsamýnda yürütülen çalýþmalarla ilgili
görüþmeler yaptý. Ýldeki paydaþlarla görüþen
Türkmemetoðullarý’na, Yerel Eþitlik Eylem Planý
hazýrlýk süreci, plan kapsamýnda yürütülen çalýþ-
malarla ilgili bilgi verildi. Türkmemetoðullarý,
Trabzon Valisi Nuri Okutan, Trabzon Belediye
Baþkaný Volkan Canalioðlu’nu ziyaret ederek eylem
planýnýn yürütülmesine yönelik görüþlerini aldý. Ýl
Genel Meclisi Baþkaný Muhammet Balta ve Belediye
Baþkan Yardýmcýsý Gürsel Gençsoy ile görüþmelerde
ise Trabzon YEEP (TYEEP) kapsamýnda kurulan
kadýn haklarý komisyonu, kadýn erkek eþitliði komis-
yonu ve belediye bünyesinde kurulan kadýn erkek
eþitliði birimi hakkýnda bilgi verildi. Belediye ve
Valiliðin yaný sýra, Ýl Sosyal Hizmetler Müdürlüðü, Ýl
Milli Eðitim Müdürlüðü, Ýl Saðlýk Müdürlüðü,Ýl
Emniyet Müdürlüðü,  kadýn kuruluþlarý temsilcileri ve
TYEEP çalýþmalarýna katýlan ilgili örgüt ve kurum-
larýn temsilcileri ile de görüþerek Eþitlik Eylem Planý
ve BMOP çalýþmalarýna yönelik görüþlerini dinledi.
(Sinem Mýsýrlýoðlu)

ÝZMÝR-28 Eylül-3 Ekim 2007
Baðýmsýz Uzman Þeyda Türkmemetoðullarý Ortak
Programý kapsamýnda Izmir'de yürütülen çalýþmalar
konusunda bilgi almak, görüþ alýþ veriþinde bulunmak
amacýyla Ýzmir'e geldi.  Ýzmir'deki Program ortaklarýy-
la çeþitli görüþmelerde bulunan Türkmemetoðullarý,
Ýzmir Yerel Eþitlik Eylem Planý’nýn hazýrlanmasý için
yapýlan çalýþmalar ve uygulamalar konusunda bilgi
aldý, görüþ alýþveriþinde bulundu. Ýzmir ziyareti
sýrasýnda Þeyda Türkmemetoðullarý programdan
sorumlu Ýzmir Vali Yardýmcýsý Haluk Tunçsu ile de
görüþtü. Görüþmede Ýzmir'de Yerel Eþitlik Eylem
Planý’ný uygulamak üzere Valilik, Ýl Özel Ýdaresi ve
tüm Ýl Müdürleri ve STK temsilcilerinin katýlýmýyla
oluþturulan Ýzmir Ýl Koordinasyon Kurulu ve çalýþ-
malarý hakkýnda bilgi aldý. Ýzmir Büyükþehir
Belediyesi’ni de ziyaret eden Türkmemetoðullarý'na,
Genel Sekreter Yardýmcýsý Serpil Güngor ve Kültürel
ve Sosyal Hizmeler Daire Baþkaný Cengiz Türksoy
tarafýndan Belediyenin Ýzmir'deki kadýn çalýþmalarý
anlatýldý. Ýl Sosyal Hizmetler Müdürlüðü Aile

Danýþma Merkezi Müdürü Ayla Çelik'le yaptýðý
görüþmede Ýzmir'deki sýðýnmaevleri ve kurumun
çalýþmalarý hakkýnda bilgi edindi. Türkmemetoðullarý
ziyaretinin son gününde Program ortaklarý olan kadýn
kuruluþu temsilcileriyle görüþtü, onlarýn Yerel Eþitlik
Eylem Planý ve bu kapsamda geliþtirdikleri projeler
konusunda bilgi aldý. (Semra Ulusoy)

ÞANLIURFA-3-7 Ekim 2007
Ortak Program’ýn Þanlýurfa uygulamalarýný deðer-
lendirmek ve yerel ortaklarýn programla ilgili görüþ ve
önerilerini almak üzere görevlendirilen Baðýmsýz
Danýþman Þeyda Türkmemetoðullarý 3-7 Ekim 2007
tarihleri arasýnda Þanlýurfa’da çeþitli kamu kurumlarý
ve kadýn kuruluþlarýyla görüþmeler gerçekleþtirdi.
Türkmemetoðullarý Þanlýurfa ziyareti sýrasýnda
Þanlýurfa Vali Yardýmcýsý Yýldýray Malðaç ve Þanlýurfa
Belediye Baþkaný A. Eþref Fakýbaba, Belediye Baþkan
Yardýmcýsý Fevzi Yücetepe’yi makamlarýnda ziyaret
ederek, Þanlýurfa Birleþmiþ Milletler Ortak Programý
uygulamalarý hakkýnda görüþ alýþveriþinde bulundu.
Türkmemetoðullarý daha sonra Ýl Milli Eðitim
Müdürlüðü, Ýl Sosyal Hizmetler Müdürlüðü,
Müftülük, Ýl Halk Eðitim Müdürlüðü, Harran
Üniversitesi Halk Saðlýðý Ana Bilim Dalý Baþkanlýðý,
Belediye Sosyal APK Birimi, Yerel Gündem 21 Kadýn
Meclisi, Türk Üniversiteli Kadýnlar Derneði, KA-
MER, Yaþamevi Kadýn Dayanýþma Derneði ve GAP
Bölge Kalkýnma Ýdaresi Çok Amaçlý Toplum
Merkezi’ni ziyaret etti. (Tülay Yýlmaz)

NEVÞEHÝR-8-11 Ekim 2007
Baðýmsýz Uzman Þeyda Türkmemetoðullarý Kadýn ve
Kýz Çocuklarýnýn Ýnsan Haklarýnýn Korunmasý ve
Geliþtirilmesi Ortak Programýnýn deðerlendirilmesi
amacýyla Nevþehir’de bir dizi görüþmelerde bulun-
du. Ortak Programýn uygulama aþamalarýnýn deðer-
lendirilmesi ve yerel yöneticilerin görüþlerinin alýn-
masý amacýyla Kente gelen Türkmemetoðullarý ilk
olarak Nevþehir Valisi M.Asým Hacýmustafaoðlu’nu
ziyaret etti. Þeyda Türkmemetoðullarý hazýrlayacaðý
deðerlendirme raporuna esas olmak üzere Vali
M.Asým Hacýmustafaoðlu’ndan sonra Belediye
Baþkan Yardýmcýsý Yusuf Kaya, Ýl Milli Eðitim
Müdürü, Ýl Sosyal Hizmetler Müdürü, Ýl Genel
Meclisi Baþkaný, Ýl Saðlýk Müdürlüðü Ana Çocuk
Saðlýðý Þube Müdürü, kadýn kuruluþlarý temsilcileri ve
BMOP Nevþehir Yerel Eþitlik Eylem Planý Çalýþma
Grubu temsilcileriyle görüþtü. (Huriye Karabacak)

VAN-16-20 Ekim 2007
Ortak Program’ýn Van uygulamalarýný deðer-
lendirmek ve yerel ortaklarýn programla ilgili görüþ-
lerini almak üzere Baðýmsýz Uzman Þeyda
Türkmemetoðullarý, 16-20 Ekim 2007 tarihleri
arasýnda Van’da çeþitli kamu kurumlarý ve kadýn
kuruluþlarýyla görüþmeler gerçekleþtirdi.
Türkmemetoðullarý, önce Van Valisi Özdemir Çaka-
cak ve Van Belediye Baþkaný Burhan Yenigün’ü

makamlarýnda ziyaret ederek, Van’daki Ortak
Program uygulamalarý ve Van Yerel Eþitlik Eylem
Planý’nýn hazýrlýk süreci hakkýnda bilgi aldý.
Türkmemetoðullarý, daha sonra, aralarýnda  Ýl Özel
Ýdaresi, Ýl Emniyet Müdürlüðü, Ýl Milli Eðitim
Müdürlüðü, Ýl Halk Eðitim Merkezi Müdürlüðü ve Ýl
Müftülüðü olmak üzere çeþitli kamu kurumlarý ile
Van Belediyesi Yerel Gündem 21 Genel
Sekreterliðini ve Yüzüncü Yýl Üniversitesi Kadýn
Sorunlarý Araþtýrma ve Uygulama Merkezi’ni ziyaret
etti. Türkmemetoðullarý, kentte faaliyet gösteren beþ
kadýn kuruluþunun temsilcileriyle de görüþerek, kadýn
kuruluþlarýnýn Ortak Program uygulamalarý ve Van
Yerel Eþitlik Eylem Planý’na iliþkin görüþ ve deðer-
lendirmeleri aldý. (Ayþe Sargýn)

KARS-22-26 Ekim 2007
Ortak Program konusunda yerel ortaklarýn görüþleri-
ni almak üzere Kars’a gelen Baðýmsýz Uzman
Türkmemetoðullarý öncelikle Kars Valisi M. Ufuk
Erden ve Kars Belediye Baþkaný Naif Alibeyoðlu’nu
makamlarýnda ziyaret etti. Türkmemetoðullarý,
BMOP’tan sorumlu Vali  Yardýmcýsý Doðan Demirdaþ
ve Belediye Baþkan Yardýmcýsý Tuncer Daþdemir, Ýl
Emniyet Müdürü, Ýl Emniyet Müdür Yardýmcýsý,
Milli Eðitim Müdürü, Ýþkur Ýl Müdürü, Mahalli
Ýdareler Müdür Vekili, Ýl Genel Meclisi üyeleri, Ýl
Müftüsü, Rehberlik ve Araþtýrma Merkezi Müdürü,
Halk Eðitim Müdürü, Kars Belediyesi Yerel Eylem
Planý Çalýþma Grubu üyeleri,  Ýl Saðlýk Müdür
Yardýmcýsý, kadýn kuruluþlarý temsilcileri, kadýn
muhtarlar ve azalarýný ziyaret etti. Görüþmelerde
Kars Yerel Eylem Planý, Ortak Program’ýn etkileri,
yetkililerin önerileri ve Program’ýn devamlýlýðý konu-
larý ele alýndý. (Sibel Alp Argunhan)

Ortak Program’ýn yürütüldüðü 6 ili ziyaret eden Baðýmsýz Uzman
Þeyda Türkmemetoðullarý, kentlerde yapýlan çalýþmalarý yerinde gördü
ve ortaklarýn Program hakkýnda görüþ ve deðerlendirmelerini aldý.

Baðýmsýz 
Uzman
Þeyda

Türkmemetoðullarý 

Sabancý Üniversitesi'nin
Birleþmiþ Milletler Ortak
Programý kapsamýnda, lise
öðretmenleri arasýnda top-
lumsal cinsiyet bakýþ açýsýný
geliþtirmek amacýyla tasar-
ladýðý Mor Sertifika Programý
tamamlandý ve katýlýmcýlara
sertifikalarý daðýtýldý.

Sabancý Üniversitesi Mor Sertifika Programý

Ayþe  Yüksel Hülya  Adak

Ortak Program Ýllerine 
Deðerlendirme Ziyareti
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Türkiye’de cinsler arasý eþitlik perspek-
tifi ile politikalarýnýn yerel düzeyde, bir
baþka deyiþle farklý yerleþimlerde

güçlendirilmesi için sürdürülen çabalarýn
geçmiþi çok uzun deðil. Cinsler arasý eþit(siz)lik
kavrayýþý ile politikalarý söz konusu olduðunda

aðýrlýklý olarak tartýþýlan konular; kadýnlarýn
yasalar karþýsýnda eþitsizliði, parlamentodaki
düþük temsil oranlarý, yönetime, eðitime,
iþgücüne ve toplumsal yaþama düþük katýlým-
larý olageldi. Bütün bunlarýn kadýnlarýn günde-
lik yaþam sorunlarý ve yaþam çevreleriyle ne
denli iliþkili olduðu çoðu zaman görülemiyor-
du. Hem bu sorunlar kadar önemli, hem de
bu sorunlarýn büyük ölçüde belirleyicisi olan
güçlük ve engellerin kentlerde, kasabalarda,
beldelerde, mahallelerde sessiz sedasýz yaþan-
makta olduðu gerçeði genellikle ikinci planda
kalýyordu.
Oysa, temel yurttaþlýk ve insan haklarýný tam
olarak yaþama geçirebilmenin çok önemli bir
önkoþulu bireylerin, özellikle de dezavantajlý
toplum kesimlerinden gelen bireylerin
yaþadýklarý yerlerde güçlenmeleridir. 

Kadýnlarýn temel haklarýnýn yaþama geçe-
bilmesi, gündelik yaþam koþullarýnýn iyileþme-
sine ve bunun için yerel düzeyde somut
önlemler alýnmasýna da baðlýdýr. Eþitsizlik yerel
düzeyde ve somut olarak yaþanýyorsa, çok
açýk bir biçimde, özel destek mekaniz-
malarýnýn ve hizmet sunum modellerinin
geliþtirilmesi gerekir. Çünkü, “herkese eþit
kamu hizmeti, eþit mesafe, ayrým yapmama”
gibi kavramlara yaslanarak belirlenen poli-
tikalarla uygulamalar çoðu zaman öyle niyet
edilmese de eþitsizlikleri derinleþtiren, hiç
deðilse azaltmayan sonuçlara yol açar.
Gerçekte eþit olmayanlara eþitmiþ gibi davran-
mak, bir baþka deyiþle, eþitsizlik-körlüðü diye-
bileceðimiz bir durum, toplumsal-ekonomik
açýdan dezavantajlý toplum kesimlerini daha

da dezavantajlý duruma getirir; bu kesimler,
güçlenmek ve refah düzeylerini yükselte-
bilmek yerine daha da yoksunlaþýp daha da
yoksullaþýr, yaþam koþullarýný iyileþtirmekle
sorumlu kamu kurumlarýna daha da
yabancýlaþýrlar. Bu nedenle, baþka birçok alan
gibi yerel koþul ve hizmetleri de “cinsiyet-
yüklü”, bir baþka deyiþle cinsiyet farklýlýklarýyla
eþitsizliklerine duyarlý bir alan olarak tanýmla-
mak çok önemlidir. 
6 ilde yürütülen ve bir tür pilot çalýþma, birer
ilk adým olarak nitelenebilecek Yerel Eþitlik
Eylem Planlarý-YEEP’lerin, bunlara baðlý

olarak da uygun hizmet modellerinin geliþti-
rilmesi böylesi bir farkýndalýk ve gereksinimden
doðmuþtur.
YEEP’lerin geliþtirilmesinin ilk adýmý, her bir
farklý yerleþim için, cinsler açýsýndan
ayrýþtýrýlmýþ nicel ve nitel veriler, beldede cin-
siyet iliþkilerinin dinamikleriyle dönüþüm
potansiyelleri ile cinsiyete dayalý temel sorun-
larla çözüm perspektiflerinin  tanýmlanmasý
olmuþtur. Yerel çalýþma gruplarý için de bir yol
haritasý saðlamak üzere, BMOP çalýþmalarýnýn
baþlangýcýnda 7 genel kategori saptanmýþtýr.
Aþaðýda detaylarýyla anlatýlan bu 7 genel kate-
gorinin alt-bileþenleri içinde, yerleþimler
arasýnda farklýlaþan kadar, ortaklaþan unsurlar
da bulunmaktadýr. Ortaklaþan unsurlar, her bir
yerleþim için, derecesi deðiþse de ayný yapýsal-
laþmýþ nitelikleri gösteren genelleþtirilebilir
sorunlar olarak tanýmlanabilir. Bu sorunlar,

yerel düzeyde alýnacak önlemlerin, kurulacak
mekanizmalarýn ötesinde /yaný sýra, kapsamlý
ulusal düzenleme ve politikalarý da zorunlu
kýlmaktadýr

Birleþmiþ Milletler Ortak Programý Danýþmaný DDrr..  AAyytteenn  AAllkkaann, program illerinde hayata geçirilmekte olan Yerel Eþitlik Eylem Planlarý’na (YEEP) iliþkin bir Genel Deðerlendirme
Raporu hazýrladý.

Yerel Eþitlik Eylem Planlarý’na iliþkin Deðerlendirme Raporu

6 yerleþim özelinde çizilen YEEP’lerde, yerel
temsil yapýlarý daha eþitlikçi bir niteliðe
ulaþana deðin, kadýn sorunlarýnýn ve
gereksinimlerinin yerel karar mekanizmalarý-
na taþýnmasýný saðlamak için telafi edici çeþitli
mekanizma, yol ve yöntemler öngörülmüþtür.
Bunlar arasýnda;
• Yerel kadýn örgütlerinin yerel meclisleri
izlemesinin ve yerel ihtisas komisyonlarýna
katýlýmýnýn saðlanmasý, kent konseylerine
katýlým ve kadýn meclislerinin oluþturulmasý,
yerel stratejik planlarýn hazýrlýk ve uygulama
süreçlerine kadýn örgütlerinin katýlýmýnýn
saðlanmasý 
• Yerel yönetimler ve valiliklerde kadýn erkek
eþitliði birimlerinin oluþturulmasý bu birim-
lerin, 6 ayda bir “Yerel Eþitlik Ýzleme ve
Deðerlendirme” raporlarý hazýrlayýp sun-
malarý. Belediye ve il genel meclislerinde
kadýn erkek eþitliði komisyonu veya komitesi
kurulmasý ve benzeri politika önerileri yer
almaktadýr

Kentsel hizmetler açýsýndan yerleþimlerin
büyük ölçüde farklýlaþan düzenlemelere,
dolayýsýyla sorun kaynaklarýna sahip olduðu
görülmektedir. Bunun yanýnda, kadýnlarýn
kendilerine biçilmiþ rolleri gereði vermek
zorunda kaldýklarý çocuk, yaþlý ve engellilerin
bakýmý hizmetlerinin aslýnda kamusal bir
sorumluluk olduðu genel toplumsal ve politik
söylemde henüz kabullenilmiþ deðildir.Tüm
bu sorunlarýn üstesinden gelmek iddiasýnda
olmamakla birlikte, BMOP kapsamýnda
hazýrlanan YEEP’lerde yer alan önlemler
kentlerin daha eþitlikçi bir niteliðe ulaþmasýný
saðlamada önemli adýmlarý oluþturacaðý açýk-
týr. Bu önlemler þöyle sýralanabilir; 
• Semt/mahalle/ toplum merkezlerini yaygýn-
laþtýrmak, 
• Hizmetlere mahalle ölçeðinde eriþimi ve
hizmetlerin saptanýp düzenlenmesinde baþlý-
ca yaþam çevresi mahalle olan kadýnlarýn
gereksinimlerinin dikkate alýnmasýný saðlaya-
cak önlemlerin alýnmasý.  
• Hastane ve doðumevi hatlarýna daha ucuz
belediye otobüsleri konmasý ve dolmuþlarda
kadýnlara özel indirim uygulanmasý, hava
karardýktan sonra belediye otobüsleri ve dol-
muþlarýn gereksinim durumunda durak dýþý
yolcu alýp býrakmasý, konuyla ilgili olarak oto-
büs ve dolmuþ sürücülerinin eðitimi, durak-
lara acil durumlar için 155 polis merkezine
baðlý alarm düðmeleri takýlmasý; toplu taþým
araçlarýnýn fiziksel koþullarýnýn düzeltilmesi; 
• Sokak, park, spor alaný, durak, vb. gibi
kamusal ortak mekanlarda yeterli aydýnlatma,
mahalle ölçeðinde düzenleme, kadýnlarýn
kullanýmýný kolaylaþtýracak düzenlemelerin
yapýlmasý; cadde ve sokaklara okuma yazma
bilmeyenler için resimli yön gösterici ve
tanýtýcý levhalar konulmasý; 
• Özellikle yoksul ve göçmen kadýnlar için
kültür ve kenti tanýma gezilerinin düzenlen-
mesi; 
• Engellilere yönelik danýþma ve hizmet bi-
rimlerinde kadýn engellilere ve engelli yakýnýna
bakmak durumunda kadýnlara özgülleþtirilmiþ
hizmet sunulmasý gibi kadýnlarýn toplumsal-
mekansal hareketliliðiyle kent-içi ulaþýmlarýný
kolaylaþtýracak düzenlemelere gidilmesi.  
• Cinsiyet-duyarlý bütçe uygulamalarý için
yerel yöneticilerin eðitimi, bütçenin hazýrlan-
masý sürecinde kadýn kuruluþlarýnýn görüþüne
baþvurulmasý, gereksinim içindeki kadýn
kuruluþlarýnýn yýllýk bina ya da kullaným gider-
lerinin bütçeye katký payý olarak konmasý.

Kadýna yönelik aile içi þiddetin yaygýnlýðý artýk
tartýþmasýz kabul edilmektedir. Þiddetin genel
toplumsal ve politik söylemde sorun olarak
kabullenilmesi yalnýzca ilk aþamadýr. Baþta
yasal düzenlemeler olmak üzere ulusal
düzlemde alýnan önlemlerin yaný sýra, kadýn-
larýn aslolarak yaþadýklarý yerleþimlerde þid-
detten korunmalarý gereklidir. 
Bu alandaki yerel yetersizlikler, derecesi ve
niteliði bilinmeyen bir kadýn maðduriyeti ve
göçünü de ortaya çýkarmaktadýr. Aþaðýda
öngörülenler bu kavrayýþla formüle edilmiþtir.
• Nüfusu 50 bini aþan yerleþimlerde
belediyelerin konuyla ilgili etkinlik yürüten
kadýn örgütlerinin görüþ ve iþbirliðine de
baþvurarak bir an önce sýðýnma evlerini kur-
masý, 
• Kadýn / aile danýþma merkezleri açýlmasý, 
• Mevcut merkezlerin personel ve uzmanlýk
açýsýndan güçlendirilmesi; 
• Zihinsel engelli ve þiddet sonucu ruhsal
saðlýðý bozulmuþ kadýnlarýn mevcut sýðýnma
evlerinden yararlanmalarýnýn olanaklý olma-
masý nedeniyle bu kadýnlar için özel sýðýnma
evleri oluþturulmasý gibi þiddet mekanýndan
kopmuþ kadýnlarýn kendilerine yeni bir hayat
kurana deðin barýnmalarý ve rehabilitasyon-
larýný saðlayacak güvenli barýnma imkanýnýn
yaratýlmasý.  
• 4320 sayýlý Ailenin Korunmasýna Dair Yasa
konusunda kadýnlarý bilgilendirmek için
Yasanýn anlaþýlýr bir dille anlatýldýðý broþürler
basýp daðýtmak, afiþler hazýrlamak
• Acil Telefon Hattý olan yerlerde tam randý-
manlý ve 7/24 hizmet verir þekilde çalýþýr hale
getirmek, olmayan yerlerde bu hattý kurmak
• Þiddete uðrayan kadýnlara hizmet sunacak
kamu görevlilerinin eðitilmesi, 
• Þiddeti önlemeye ve þiddet maðdurlarýný
korumaya yönelik olarak yapýlanlarý izleye-
cek, denetleyecek bir koordinasyon biriminin
oluþturulmasý.

Kadýnlarýn gelir getirici bir iþ edinebilmelerinin
önkoþulu, bakým ve ev iþlerinin yükünü
azaltabilmek, bu iþleri olabildiðince toplum-
sallaþtýrabilmektir. Öte yandan kadýnlarýn
kooperatifleþme gibi çeþitli örgütlenme biçim-
lerine yabancý olmalarý, çoðunun sosyal
güvenceden yoksun, kayýtsýz ev eksenli üre-
timde yoðunlaþmasý kadýn emeðinin
sömürüsünü beraberinde getirmektedir. Bu
kavrayýþla YEEP’lerde aþaðýdaki politika
önerileri formüle edilmiþtir.
• Bakým ve ev iþlerinin yükünü azaltabilmek,
bu iþleri olabildiðince toplumsallaþtýrabilmek
adýna mahallelerde kreþler ve yaþlý bakým
evleri, gereksinim olan yerlerde çamaþýrha-
neler kurmak; bu hizmetler için stratejik plan-
lara, il genel meclis ve belediye bütçelerine
kaynak aktarýlmasý
• Ýstihdam garantili meslek eðitimi, beceri ve
kapasite geliþtirme programlarýnýn artýrýlmasý; 
• Mikrokredi projeleri konusunda kadýnlara
gerekli tanýtýmýn yapýlmasý ve kadýnlara proje
yazým konusunda destek olunmasý; 
• Bazý bankalarla anlaþma yapýlarak kredi
almak isteyen kadýnlara düþük faizli krediler
saðlanmasý
• Belediyelerce semt pazarlarýnda sadece
kadýnlarýn el ürünlerinin satýldýðý ücretsiz sabit
bölümler / standlar oluþturulmasý; 
• Ticaret Odasý binalarýnda bir odanýn
kadýnlarýn ürünlerine ayrýlmasý, ürünlerin
satýþý için bir kadýn personel alýnmasý ve yöre-
ye gelen iþadamlarý, iþkadýnlarý, resmi konuk-
lar ve turistlerin burayý ziyarete yön-
lendirilmesi.  
• Özellikle yoksul kadýnlarýn sosyal güvenlik
kurumlarýndan yararlanabilmelerini saðlamak
üzere Yeþil Kart çýkarma iþlemlerinin tek üni-
tede görülmesi, okuma yazma bilmeyen
kadýnlarýn Valilik ve Belediyede kurulacak
Eþitlik Birimleri’nce yönlendirilmesi

Eðitim ve saðlýk hizmetlerinin sunumu
merkezi hükümetin görevleri arasýndadýr.
Ancak yerel yönetimlerin de hizmetin
ardalanýný ve fiziki  koþullarýný düzeltmede
çok önemli rolü ve sorumluluðu vardýr. Bu
alanda alýnacak önlemler ve iyileþtirmelerin
kentin refahýný artýracaðý açýktýr. Bu kapsam
da YEEP’lerle geliþtirilen politika önerileri;
• Nüfus Müdürlükleri, valilik, belediye,
mahallelerde çalýþma yapan kadýn örgütleri
ve muhtarlýklar iþbirliðiyle özellikle sürekli göç
alan gecekondu mahallelerinde ve kýrsal
alanda tarama yapýlýp eksik nüfus kayýtlarýnýn
saptanmasý ve eksiklerin giderilmesi.
• Kýz öðrenciler için her düzeyde eðitim
imkânlarýnýn ve yurt, pansiyon gibi barýnma
olanaklarýnýn artýrýlmasý ve ucuzlatýlmasý; yok-
sul ailelerden gelen kýzlarýn masraflarýnýn
kamu kurumlarýnca karþýlanmasý.
• Zorla ve erken evlilik ile akraba evliliðinin
zararlarý konusunda, Saðlýk Ýl Müdürlüðü,
Milli Eðitim Ýl Müdürlüðü, Müftülük, kadýn
örgütleri iþbirliði ile, yaþanmýþ kötü deneyim-
ler de aktarýlarak, eðitim seminerleri düzen-
lenmesi; ilgili mevzuatýn kararlýlýkla uygulan-
masý
• Üreme saðlýðý ve aile planlamasý hizmet-
lerinin yeniden yapýlandýrýlmasý ve etkisinin
artýrýlmasýna yönelik çalýþmalar yapýlmasý.   
• Toplum Merkezi, Kadýn Danýþma Merkezi,
SHÇEK, çocuk yuvasý ve yetiþtirme yurtlarý,
sýðýnmaevi, ara istasyon gibi kurumlarda
uzman personel eksiðinin giderilmesi ve
yeterli sosyal hizmet uzmanýyla psikolog istih-
damý.
• Kent merkezine uzak bölgeler için düzenli
mobil saðlýk taramalarý yapýlmasý, 
• Belli günlerde kent merkezindeki saðlýk
merkezlerine ücretsiz ulaþým saðlanmasý gibi
yollarla özellikle yoksul ve hiçbir saðlýk
güvencesi olmayan kadýnlara, özürlü kadýn
ve çocuklara ücretsiz saðlýk hizmeti ulaþtýrýl-
masý; 
• Kadýn ve çocuklarýn asli kullanýcýlarý olduk-
larý birinci basamak saðlýk hizmetlerinin nice-
liksel ve niteliksel olarak iyileþtirilmesi.

Göç ve yoksulluk, kente göç etmiþ / göç
etmek zorunda kalan ve Türkçe bilmeyen
kadýn nüfusun sorunlarý diðer kadýnlara göre
daha aðýrdýr. Bu kadýnlarýn hem dýþlanmýþ
hem de taleplerini dile getirme olanaklarýn-
dan yoksundur.  Yerel siyasete katýlýmdan
kentsel hizmetlere eriþime, toplumsal-
mekansal hareketlilikten ekonomik güçlen-
meye deðin temel haklarýný yaþadýklarý yerde
nasýl hayata geçirecekleri üzerine özel poli-
tikalar geliþtirmenin yollarýnýn aranmasý kentin
öncelikleri arasýnda yer almalýdýr. Bu kapsam-
da YEEP’lerde öngörülen çözüm önerileri
þöyle sýralanabilir
• Yoðun göç almýþ / alan yoksul mahalle-
lerde, kadýnlarýn sorun ve gereksinimlerinin
özellikle ele alýndýðý alan araþtýrmalarýnýn
yapýlmasý, mevcut araþtýrmalarýn deðer-
lendirilmesi, bu verilere dayalý özel çözümler
geliþtirilmesi.
• Göç etmiþ / yerinden olmuþ kadýn ve kýz
çocuklarýna, Türkçe bilmeyenler de dikkate
alýnarak, kenti ve kentsel kurumlarý tanýtma
amaçlý eðitim ve gezi çalýþmalarý yapýlmasý. 
• Sýðýnmacý kadýn ve kýz çocuklarýna yönelik
Ýl Emniyet Müdürlüðü, Yabancýlar Þube
Dairesi, UNHCR ve SYDV’nin yürüttüðü
çalýþmalarýn daha koordine hale getirilerek
güçlendirilmesi,   
• Bu kadýnlara yönelik eðitim ve istihdam
programlarý düzenlenmesi, kýz çocuklarýnýn
liselere / açýk liselere devamýnýn ve Yaþam
Boyu Eðitim Merkezleri ve halk eðitim
kurslarýndan özellikle bu kadýn ve kýz çocuk-
larýnýn yaralanmasýnýn saðlanmasý.
• Bu bölgelerde yaþayan kadýnlara, tek
ebeveyn ve/veya özürlü, yalnýz yaþayan,
yaþlý, evden atýlan ya da aile içi þiddet
nedeniyle evinden kendi isteðiyle ayrýlan
kadýnlara öncelik vermek üzere, TOKÝ ya da
belediye konutlarýndan kota ayrýlmasý

Eþitsizlik ve adaletsizliklerin bugünden yarýna
giderilmesi de gerçekçi bir beklenti deðildir.
Zihniyet deðiþikliði ve farkýndalýk yaratmaya
yönelik her çalýþma duvara bir tuðla koymak
anlamýna gelecektir bu nedenle de çok
önemlidir. Bu kapsamda YEEP’lerde
öngörülen çözüm önerileri þöyle sýralanabilir;
• Halk Eðitim Merkezleri, Sosyal Hizmetler
Ýl Müdürlükleri ve kadýn örgütleri iþbirliðiyle
kadýn ve erkeklere yönelik eðitim çalýþmalarý
düzenlenmesi; 
• Kamu kurumu ve kadýn örgütlerinin ortak-
lýðýyla kadýnlara yönelik meslek edindirme
kurslarýnda kadýnýn insan haklarý eðitimlerine
yer verilmesi;
• Kurumlarýn, çalýþanlarýna ve ailelerine, aile
içi iletiþim, kadýna yönelik þiddet, v.b. konular-
da eðitim seminerleri uygulamasý, çocuk
geliþimine yönelik ve kadýn haklarýný da
içeren baba eðitimleri; 
• Okullarda kadýn haklarý dersinin verilmesi,
müfredatta gerekli deðiþiklik yapýlana kadar
kadýn haklarý eðitiminin insan haklarý dersi
içinde uzman kiþilerce verilmesinin saðlan-
masý; 
• Okul aile birlikleri desteðiyle okullarda aile
içi iletiþim, çocuk geliþimi ve anne-baba
eðitimleri verilmesi; basit dilde broþürler basýp
kadýn kuruluþlarý, muhtarlýklar, semt merkez-
leri, saðlýk ocaklarý vb kanalýyla daðýtýmýnýn
saðlanmasý, afiþler hazýrlanýp kentin belli yer-
lerine asýlmasý  gibi kadýn-erkek yetiþkinlerin
ve çocuklarýn cinsler arasý eþitlik perspektifi
• Baþta belediyeler olmak üzere yerel yöne-
timler ve Valilik personeline cinsler arasý eþit-
lik perspektifi ve politikalarý, yerel yönetimler
mevzuatýndan kadýnlar lehine nasýl yarar-
lanýlabileceði gibi konularda eðitim verilmesi
• Belediye Kadýn Araþtýrma ya da Kadýn
Erkek Eþitlik Birimi’nce, yerel ve ulusal
medyanýn izlenerek, kadýn kuruluþlarýnýn da
desteðiyle belli periyotlarla RTÜK’e yazýlý
olarak iletilmesi, kadýn kuruluþlarý arasýnda bir
medya izleme grubu oluþturulmasý. 
• Belediyelerin tüm kadýn kuruluþlarýný peri-
yodik olarak toplantýya çaðýrmasý yoluyla
karþýlýklý bilgilendirme ve öneri alýþ-veriþinin
saðlanmasý; 
• Belediye ve Valiliklerin web sitelerinde
kadýn kuruluþlarýnýn listesi ve etkinliklerine yer
verilmesi, baðlantý saðlanmasý gibi mekaniz-
malarla, yerel yöneticiler ile kadýn örgütleri ve
kadýnlar arasýnda iletiþimi artýran uygula-
malarla ve süreçlerin baþlatýlmasý, sürdürül-
mesi ve güçlendirilmesi.

11..YYeerreell  KKaarraarr
MMeekkaanniizzmmaallaarrýýnnaa  KKaattýýllýýmm

22..  KKeennttsseell  HHiizzmmeettlleerr  

33..  KKaaddýýnnaa  YYöönneelliikk  ÞÞiiddddeett 44..  EEkkoonnoommiikk  GGüüççlleennmmee
vvee  ÇÇaallýýþþmmaa  HHaayyaattýý

55..  EEððiittiimm  vvee  SSaaððllýýkk
HHiizzmmeettlleerrii

66..  GGööçç  vvee  YYookkssuulllluukk

77..  ZZiihhnniiyyeett  DDeeððiiþþiikklliiððii  vvee
FFaarrkkýýnnddaallýýkk  YYaarraattmmaa

DDrr..  AAyytteenn  AAllkkaann  KKiimmddiirr  ??
Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler
Fakültesi'nde Araþtýrma Görevlisi olarak
görev yapan Dr Ayten Alkan, 2003 yýlýnda
"Yerel Yönetimlerin Kadýnlarýn Toplumsal
Cinsiyet Gereksinimlerine Duyarlýlýðý" baþlýklý
doktora tezini verdi.
Temel ilgi ve araþtýrma alanlarý arasýnda
Toplumsal Cinsiyet, Kent, Yerel Yönetimler,
Yerel Siyaset ve Kooperatifçilik gibi konularýn
bulunduðu Dr. Alkan çok sayýda makale,
yayýn ve çeviriye imza attý. Alkan'ýn kaleme
aldýðý kitaplar þunlar:
2006/ Belediye Kadýnlara da Hizmet Eder -
Kadýn Dostu Belediye Hizmetleri: Neden,
Nasýl.
2005/ Yerel Yönetimler ve Cinsiyet:
Kadýnlarýn Kentte Görünmez Varlýðý
2003/ Kadýnlar tarafýndan kadýnlarla birlikte
ve kadýnlar için Yerel Politika,
1998/ Türkiye’de 1980’den Sonra Dar
Gelirlilerin Konut Sorunu ve Konut
Kooperatifleri

BMOP  Danýþmaný  Dr.Ayten  Alkan
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Sabancý Üniversitesi'nin Ortak
Program kapsamýnda, lise öðret-
menleri arasýnda eleþtirel

toplumsal cinsiyet bakýþ açýsýný
geliþtirmek amacýyla tasarladýðý Mor
Sertifika Programý tamamlandý.
Ýstanbul’da gerçekleþtirilen program
öncesinde Sabancý Üniversitesi’nden
akademisyenler, Proje Sorumlusu
Ayþe Yüksel ve Proje Direktörü Hülya
Adak’tan oluþan Proje Grubu, Ortak
Program’ýn yürütüldüðü Ýzmir, Kars,
Nevþehir, Þanlýurfa, Trabzon ve Van’a
giderek bu illerde lise öðretmenleri
öðretim üyeleri, öðrenciler ve sivil
toplum kuruluþu temsilcileri ile
biraraya gelerek bilgi alýþveriþinde
bulundular.
Proje Grubu, gittikleri her ilde lise
öðretmenlerine eðitim içeriðinin
uygunluðu ve ihtiyacý karþýlar nitelikte
olup olmadýðýný anlamak ve hazýr-
lanacak sertifika programýnýn içeriðine
katkýda bulunmalarýna fýrsat vermek
amacýyla interaktif bir yaklaþýmla
“Toplumsal cinsiyete duyarlý eðitim
nasýl olmalýdýr?”, “Mor Sertifika
Programýnda hangi konularýn ele alýn-
masýný istiyorsunuz/gerekli görüyor-
sunuz?“ sorularýný yöneltti. 
Bu çalýþmanýn ardýndan Mor Sertifika
Programý 5-6 Temmuz 2007 tarih-
lerinde Ýstanbul’da Sabancý Üniver-
sitesi Tuzla Kampüsü’nde yapýldý. 
Ortak Programýn yürütüldüðü 6 ilden
toplam 33 lise öðretmeninin katýlýmý ve
Sabancý Üniversitesi’nden 10 öðretim
görevlisi ile bir psikiyatrisin sunumlarýy-
la hayata geçirilen Sertifika Progra-
mý’na katýlan öðretmenlerin tamamý
programýn tüm modüllerine katýlarak
Mor Sertifika almaya hak kazandýlar.
Programda sertifikaya hak kazanma
kriteri olarak 11 oturumundan en az
9’una katýlmak þartý arandýðý gelen 33
lise öðretmeninin tamamýnýn Mor
Sertifika Programý’nýn tüm modülle-
rine katýlarak “Mor Sertifika” almaya
hak kazandýðý bildirildi.
Program esnasýnda oturumlarýn
tümünün canlý olarak videoya
kaydedildiði ve program sonrasýnda da

detaylý özeti çýkarýlarak, oturum
materyallerini de kapsayacak þekilde
yazýlý doküman haline getirildiði
kaydedildi.
Proje Sorumlusu Ayþe Yüksel, prog-
ramýn amacýnýn, lise öðretmenleri
arasýnda eleþtirel toplumsal cinsiyet
bakýþ açýsýný geliþtirmek olduðunu ifade
ederek þunlarý söyledi:
“Mor Sertifika Programý lise öðretmen-
lerine yönelik bir toplumsal cinsiyet
eðitimi programýdýr. Bu program ile,
toplumsal cinsiyet çalýþmalarýnýn lise
eðitimi içinde ana akýmlaþmasýný, bu
konudaki duyarlýlýðýn derslere ve okul
içi etkinliklere yansýmasýný saðlamayý,
lise öðretmenlerinin ve onlar aracýlýðýy-
la liseli gençlerin kadýnlarýn insan hak-
larý konusundaki farkýndalýklarýný arttýr-
mayý, katýlýmcýlar arasýnda toplumsal
cinsiyet üzerine ortak bir dil oluþtur-
mayý, “öðrenmeyi öðrenme” prensi-
bine odaklanmayý; lise öðretmenlerini
toplumsal cinsiyet bilinciyle eðitim
stratejileri geliþtirme konusunda
güçlendirme ve desteklemeyi hedef-
ledik” 
Yüksel, Mor Sertifika Programýnýn
geliþtirilmesi için getirilen önerileri; 
• Bu tür faaliyetlerin MEB ile birlikte
yürütülmesi ve bu prosedürlerin haya-
ta geçirilmesi,
• Okullardaki kadýn kollarýna daha
fazla önem verilmesi, okul ve üniver-
sitelerle baðlantý kurularak halkýn bi-
linçlendirilmesi, özellikle öðretmen-
lerin bu konuda eðitilmesi,

• Ýletiþimin ve tüm katýlýmcýlar arasýnda
sürekli bilgi alýþveriþinin saðlanmasý,  
• Gerek medya, gerekse eðitim
kurumlarý ve sivil toplum örgütlerinde
bu tarz programlarýn desteklenmesi, 
• Seminere katýlan öðretmenlerin
kendi illerinde bu tür çalýþmalarda
görev almalarý ve diðer okullara da
ulaþmalarýnýn saðlanmasý ve hatta bu
tür çalýþmalarýn diðer illerde de yaygýn-
laþtýrýlmasý,
• Çözüm önerilerinin üzerinde daha
fazla durulmasý, program için daha
fazla süre ayrýlarak uygulamalara aðýr-
lýk verilmesi,  þeklinde sýraladý.
Mor Sertifika Programýnda þu mo-

düller üzerinde eðitim verildi:
•Toplumsal Cinsiyet ve Feminizm 
• Matematik-Doða Bilimlerinde Top-
lumsal Cinsiyet 
• Edebiyatta Toplumsal Cinsiyet 
• Kadýn ve Medya 
• Osmanlý Tarihi ve Toplumsal Cin-
siyet 
• Ders Kitaplarýnda Toplumsal Cin-
siyet 
• Þiddetten Ne Anlýyoruz? 
•  Cinsel Taciz Atölyesi 
• Ergen Ruh Saðlýðý-Kadýn Ruh Saðlýðý 
• Toplumsal Cinsiyet Atölye Çalýþ-
masý: "Kolaylaþtýrma", "Teoriden
Pratiðe", "Deðerlendirme Anketi"

TRABZON-15-17 Aðustos 2007
Baðýmsýz Uzman Þeyda Türkmemetoðullarý 15-17
Aðustos tarihlerinde Trabzon’a ziyarette bulunarak,
“Birleþmiþ Milletler Kadýn ve Kýz Çocuklarýnýn Ýnsan
Haklarýnýn Korunmasý ve Geliþtirilmesi Ortak
Programý” kapsamýnda yürütülen çalýþmalarla ilgili
görüþmeler yaptý. Ýldeki paydaþlarla görüþen
Türkmemetoðullarý’na, Yerel Eþitlik Eylem Planý
hazýrlýk süreci, plan kapsamýnda yürütülen çalýþ-
malarla ilgili bilgi verildi. Türkmemetoðullarý,
Trabzon Valisi Nuri Okutan, Trabzon Belediye
Baþkaný Volkan Canalioðlu’nu ziyaret ederek eylem
planýnýn yürütülmesine yönelik görüþlerini aldý. Ýl
Genel Meclisi Baþkaný Muhammet Balta ve Belediye
Baþkan Yardýmcýsý Gürsel Gençsoy ile görüþmelerde
ise Trabzon YEEP (TYEEP) kapsamýnda kurulan
kadýn haklarý komisyonu, kadýn erkek eþitliði komis-
yonu ve belediye bünyesinde kurulan kadýn erkek
eþitliði birimi hakkýnda bilgi verildi. Belediye ve
Valiliðin yaný sýra, Ýl Sosyal Hizmetler Müdürlüðü, Ýl
Milli Eðitim Müdürlüðü, Ýl Saðlýk Müdürlüðü,Ýl
Emniyet Müdürlüðü,  kadýn kuruluþlarý temsilcileri ve
TYEEP çalýþmalarýna katýlan ilgili örgüt ve kurum-
larýn temsilcileri ile de görüþerek Eþitlik Eylem Planý
ve BMOP çalýþmalarýna yönelik görüþlerini dinledi.
(Sinem Mýsýrlýoðlu)

ÝZMÝR-28 Eylül-3 Ekim 2007
Baðýmsýz Uzman Þeyda Türkmemetoðullarý Ortak
Programý kapsamýnda Izmir'de yürütülen çalýþmalar
konusunda bilgi almak, görüþ alýþ veriþinde bulunmak
amacýyla Ýzmir'e geldi.  Ýzmir'deki Program ortaklarýy-
la çeþitli görüþmelerde bulunan Türkmemetoðullarý,
Ýzmir Yerel Eþitlik Eylem Planý’nýn hazýrlanmasý için
yapýlan çalýþmalar ve uygulamalar konusunda bilgi
aldý, görüþ alýþveriþinde bulundu. Ýzmir ziyareti
sýrasýnda Þeyda Türkmemetoðullarý programdan
sorumlu Ýzmir Vali Yardýmcýsý Haluk Tunçsu ile de
görüþtü. Görüþmede Ýzmir'de Yerel Eþitlik Eylem
Planý’ný uygulamak üzere Valilik, Ýl Özel Ýdaresi ve
tüm Ýl Müdürleri ve STK temsilcilerinin katýlýmýyla
oluþturulan Ýzmir Ýl Koordinasyon Kurulu ve çalýþ-
malarý hakkýnda bilgi aldý. Ýzmir Büyükþehir
Belediyesi’ni de ziyaret eden Türkmemetoðullarý'na,
Genel Sekreter Yardýmcýsý Serpil Güngor ve Kültürel
ve Sosyal Hizmeler Daire Baþkaný Cengiz Türksoy
tarafýndan Belediyenin Ýzmir'deki kadýn çalýþmalarý
anlatýldý. Ýl Sosyal Hizmetler Müdürlüðü Aile

Danýþma Merkezi Müdürü Ayla Çelik'le yaptýðý
görüþmede Ýzmir'deki sýðýnmaevleri ve kurumun
çalýþmalarý hakkýnda bilgi edindi. Türkmemetoðullarý
ziyaretinin son gününde Program ortaklarý olan kadýn
kuruluþu temsilcileriyle görüþtü, onlarýn Yerel Eþitlik
Eylem Planý ve bu kapsamda geliþtirdikleri projeler
konusunda bilgi aldý. (Semra Ulusoy)

ÞANLIURFA-3-7 Ekim 2007
Ortak Program’ýn Þanlýurfa uygulamalarýný deðer-
lendirmek ve yerel ortaklarýn programla ilgili görüþ ve
önerilerini almak üzere görevlendirilen Baðýmsýz
Danýþman Þeyda Türkmemetoðullarý 3-7 Ekim 2007
tarihleri arasýnda Þanlýurfa’da çeþitli kamu kurumlarý
ve kadýn kuruluþlarýyla görüþmeler gerçekleþtirdi.
Türkmemetoðullarý Þanlýurfa ziyareti sýrasýnda
Þanlýurfa Vali Yardýmcýsý Yýldýray Malðaç ve Þanlýurfa
Belediye Baþkaný A. Eþref Fakýbaba, Belediye Baþkan
Yardýmcýsý Fevzi Yücetepe’yi makamlarýnda ziyaret
ederek, Þanlýurfa Birleþmiþ Milletler Ortak Programý
uygulamalarý hakkýnda görüþ alýþveriþinde bulundu.
Türkmemetoðullarý daha sonra Ýl Milli Eðitim
Müdürlüðü, Ýl Sosyal Hizmetler Müdürlüðü,
Müftülük, Ýl Halk Eðitim Müdürlüðü, Harran
Üniversitesi Halk Saðlýðý Ana Bilim Dalý Baþkanlýðý,
Belediye Sosyal APK Birimi, Yerel Gündem 21 Kadýn
Meclisi, Türk Üniversiteli Kadýnlar Derneði, KA-
MER, Yaþamevi Kadýn Dayanýþma Derneði ve GAP
Bölge Kalkýnma Ýdaresi Çok Amaçlý Toplum
Merkezi’ni ziyaret etti. (Tülay Yýlmaz)

NEVÞEHÝR-8-11 Ekim 2007
Baðýmsýz Uzman Þeyda Türkmemetoðullarý Kadýn ve
Kýz Çocuklarýnýn Ýnsan Haklarýnýn Korunmasý ve
Geliþtirilmesi Ortak Programýnýn deðerlendirilmesi
amacýyla Nevþehir’de bir dizi görüþmelerde bulun-
du. Ortak Programýn uygulama aþamalarýnýn deðer-
lendirilmesi ve yerel yöneticilerin görüþlerinin alýn-
masý amacýyla Kente gelen Türkmemetoðullarý ilk
olarak Nevþehir Valisi M.Asým Hacýmustafaoðlu’nu
ziyaret etti. Þeyda Türkmemetoðullarý hazýrlayacaðý
deðerlendirme raporuna esas olmak üzere Vali
M.Asým Hacýmustafaoðlu’ndan sonra Belediye
Baþkan Yardýmcýsý Yusuf Kaya, Ýl Milli Eðitim
Müdürü, Ýl Sosyal Hizmetler Müdürü, Ýl Genel
Meclisi Baþkaný, Ýl Saðlýk Müdürlüðü Ana Çocuk
Saðlýðý Þube Müdürü, kadýn kuruluþlarý temsilcileri ve
BMOP Nevþehir Yerel Eþitlik Eylem Planý Çalýþma
Grubu temsilcileriyle görüþtü. (Huriye Karabacak)

VAN-16-20 Ekim 2007
Ortak Program’ýn Van uygulamalarýný deðer-
lendirmek ve yerel ortaklarýn programla ilgili görüþ-
lerini almak üzere Baðýmsýz Uzman Þeyda
Türkmemetoðullarý, 16-20 Ekim 2007 tarihleri
arasýnda Van’da çeþitli kamu kurumlarý ve kadýn
kuruluþlarýyla görüþmeler gerçekleþtirdi.
Türkmemetoðullarý, önce Van Valisi Özdemir Çaka-
cak ve Van Belediye Baþkaný Burhan Yenigün’ü

makamlarýnda ziyaret ederek, Van’daki Ortak
Program uygulamalarý ve Van Yerel Eþitlik Eylem
Planý’nýn hazýrlýk süreci hakkýnda bilgi aldý.
Türkmemetoðullarý, daha sonra, aralarýnda  Ýl Özel
Ýdaresi, Ýl Emniyet Müdürlüðü, Ýl Milli Eðitim
Müdürlüðü, Ýl Halk Eðitim Merkezi Müdürlüðü ve Ýl
Müftülüðü olmak üzere çeþitli kamu kurumlarý ile
Van Belediyesi Yerel Gündem 21 Genel
Sekreterliðini ve Yüzüncü Yýl Üniversitesi Kadýn
Sorunlarý Araþtýrma ve Uygulama Merkezi’ni ziyaret
etti. Türkmemetoðullarý, kentte faaliyet gösteren beþ
kadýn kuruluþunun temsilcileriyle de görüþerek, kadýn
kuruluþlarýnýn Ortak Program uygulamalarý ve Van
Yerel Eþitlik Eylem Planý’na iliþkin görüþ ve deðer-
lendirmeleri aldý. (Ayþe Sargýn)

KARS-22-26 Ekim 2007
Ortak Program konusunda yerel ortaklarýn görüþleri-
ni almak üzere Kars’a gelen Baðýmsýz Uzman
Türkmemetoðullarý öncelikle Kars Valisi M. Ufuk
Erden ve Kars Belediye Baþkaný Naif Alibeyoðlu’nu
makamlarýnda ziyaret etti. Türkmemetoðullarý,
BMOP’tan sorumlu Vali  Yardýmcýsý Doðan Demirdaþ
ve Belediye Baþkan Yardýmcýsý Tuncer Daþdemir, Ýl
Emniyet Müdürü, Ýl Emniyet Müdür Yardýmcýsý,
Milli Eðitim Müdürü, Ýþkur Ýl Müdürü, Mahalli
Ýdareler Müdür Vekili, Ýl Genel Meclisi üyeleri, Ýl
Müftüsü, Rehberlik ve Araþtýrma Merkezi Müdürü,
Halk Eðitim Müdürü, Kars Belediyesi Yerel Eylem
Planý Çalýþma Grubu üyeleri,  Ýl Saðlýk Müdür
Yardýmcýsý, kadýn kuruluþlarý temsilcileri, kadýn
muhtarlar ve azalarýný ziyaret etti. Görüþmelerde
Kars Yerel Eylem Planý, Ortak Program’ýn etkileri,
yetkililerin önerileri ve Program’ýn devamlýlýðý konu-
larý ele alýndý. (Sibel Alp Argunhan)

Ortak Program’ýn yürütüldüðü 6 ili ziyaret eden Baðýmsýz Uzman
Þeyda Türkmemetoðullarý, kentlerde yapýlan çalýþmalarý yerinde gördü
ve ortaklarýn Program hakkýnda görüþ ve deðerlendirmelerini aldý.

Baðýmsýz 
Uzman
Þeyda

Türkmemetoðullarý 

Sabancý Üniversitesi'nin
Birleþmiþ Milletler Ortak
Programý kapsamýnda, lise
öðretmenleri arasýnda top-
lumsal cinsiyet bakýþ açýsýný
geliþtirmek amacýyla tasar-
ladýðý Mor Sertifika Programý
tamamlandý ve katýlýmcýlara
sertifikalarý daðýtýldý.

Sabancý Üniversitesi Mor Sertifika Programý

Ayþe  Yüksel Hülya  Adak

Ortak Program Ýllerine 
Deðerlendirme Ziyareti
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Almanya’nýn Ren Bölgesi’nin
ekonomik ve kültürel merkezi
olarak kabul edilen, yaklaþýk

650 bin nüfuslu Frankfurt’ta toplumsal
cinsiyet eþitliði yaklaþýmýnýn ana poli-
tikalara yerleþtirilmesi süreci 2002’den
bu yana devam ediyor. Frankfurt
Belediye Meclisi, 2002’de “toplumsal
cinsiyet eþitliði yaklaþýmýnýn, yönetimin
her kademesinde, temel bir bileþen
olarak plan ve politikalara yerleþti-
rilmesi” kararýný aldý. Bir sonraki sene,
ikinci bir Meclis kararýyla, Belediyenin
Kadýn Sorunlarý Biriminde karma bir
Toplumsal Cinsiyet Ekibi oluþturuldu
ve Ekip Belediye yönetimi adýna
sürecin koordinasyonunu üstlendi. 

Toplumsal Cinsiyet Ekibinin 2002
senesinden bu yana, eþitlik yaklaþýmýný
kentin ana politikalarýna yerleþtirmeyi
amaçlayan çalýþmalarý aþaðýda yer
almaktadýr; 

ÇERÇEVE PLANIN 
HAZIRLANMASI

1. Çerçeve planýn hazýrlanmasý:
“Frankfurt’ta Toplumsal Cinsiyet
Eþitliði Yaklaþýmýnýn Ana Politikalara
Yerleþtirilmesi Ýçin Çerçeve Plan”
hazýrlandý. Planda, eþitlik yaklaþýmýnýn
yerel ana politikalara yerleþtirilmesi
sürecine iliþkin yol haritasý sunuldu. 

BÝLGÝ DOSYASI 
HAZIRLANMASI

2. Bilgi dosyasý hazýrlanmasý: Belediye

personeli ve yöneticilerinin toplumsal
cinsiyet eþitliði yaklaþýmýnýn yerel ana
politikalara yerleþtirilmesi sürecine dair
bilgi düzeylerini geliþtirmek amacýyla
bir dosya hazýrlandý. Dosyada,
Frankfurt Belediye Meclisinin ilgili
kararlarý ve Toplumsal Cinsiyet Ekibi
tarafýndan hazýrlanan çerçeve planýn
yaný sýra,  diðer ülkelerdeki uygula-
malardan örneklere de yer verildi. 

YEREL MECLÝS ÜYELERÝNÝN
BÝLGÝLENDÝRÝLMESÝ

3. Yerel Meclis üyelerinin bil-
gilendirilmesi: Frankfurt Belediye
Meclisi ve Ýl Genel Meclisi üyeleri,
eþitlik yaklaþýmýnýn yerel ana poli-
tikalara yerleþtirilmesine iliþkin örnek
uygulamalar ile Frankfurt’ta planlanan
çalýþmalar hakkýnda bilgilendirildi. Ýki
aþamalý olarak gerçekleþtirilen bil-
gilendirme toplantýlarýnýn ilkinde,
üyelere konu hakkýnda genel ve teorik
bilgi sunulurken, toplantýlarýn ikinci
aþamasýnda Belediye Meclisi’nde
saðlýk, konut, çevre, eðitim vb. alanlar-
da çalýþan Ýhtisas Komisyonlarýnýn
üyelerine, eþitlik uygulamalarýnýn nasýl
hayata geçirilebileceði,  Komitelerin
çalýþma gündemlerini oluþturan sorun
alanlarý üzerinden somut örneklerle
anlatýldý.

BELEDÝYE YÖNETÝCÝLERÝNÝN
BÝLGÝLENDÝRÝLMESÝ

4.Belediye yöneticilerinin bil-
gilendirilmesi: Ýstatistik Ofisi, Konut

Departmaný,  Hukuk ve Sigorta Ofisi,
Gençlik Hizmetleri Ofisi, Çevre
Birimi, Yol Departmaný, Spor ve
Eðlence Ofisi, Halk Saðlýðý Ofisi gibi
birçok birimin üst düzey yöneticileri ile
Frankfurt Liman Ýþletmesi ve Þehiriçi
Toplu Taþýma Ýþletmesi’nin yönetici-
leri, eþitlik yaklaþýmýnýn yerel ana poli-
tikalara yerleþtirilmesine iliþkin örnek
uygulamalar hakkýnda bilgilendirildi. 

YEREL VE BÖLGESEL DENEYÝM
PAYLAÞIMI

5.Yerel ve bölgesel deneyim pay-
laþýmý: Uygulamalarýn geliþtirilmesi ve
hatalarýn en aza indirgenmesi için
hem Frankfurt Belediyesi içinde, hem
de bölgesel ve uluslararasý düzeyde bu
konuda deneyimli Belediyelerle
düzenli bilgi alýþveriþi saðlandý. 

PÝLOT PROJELER 
HAZIRLANMASI 

6. Pilot projeler hazýrlanmasý: Her bir
Belediye birimi, kendi çalýþma alanýn-
da eþitlik yaklaþýmýnýn yerel ana poli-
tikalara yerleþtirilmesini amaçlayan
pilot projeler hazýrlayarak uygulamaya
koydu. Pilot projelerle, Belediye per-
soneli ve yöneticilerinin eþitlik yak-
laþýmýný yerel ana politikalara yer-
leþtirme deneyimi geliþtirildi. Ayný
zamanda personel ve yöneticilerin
sürece aktif katýlýmý saðlandý.
Hazýrlanan ve uygulamaya konulan

pilot projeler çerçevesinde yapýlan
bazý çalýþmalar þunlardýr: 

• Park ve Bahçeler Departmaný,
tasarým aþamasýnda olan bir çocuk
oyun alaný için, oyun alanýnýn inþa
edileceði bölgede yaþayan kýz ve erkek
çocuklarýyla görüþerek onlarýn istek ve
önerilerini alýyor. 

• Gençlik Hizmetleri Ofisi, kentte
yaþayan gençlerin Belediyenin
gençlere yönelik eðlence etkinlikleri ve
tesislerinden yararlanma düzeyini
artýrmak amacýyla, þehrin 15 böl-
gesinde, her iki cinsiyetten 3 bin 500
öðrenciyle görüþerek gençlerin
eðlence tercihlerini araþtýrýyor. 

•Eðitim Ofisi, kreþlerde iþe alma
stratejilerini inceleniyor ve kreþlerde
çalýþan erkek personelin motivasyon
düzeyini ölçüyor. Sonuçlarýn, erkek-
lerin bu iþ sahasýna eriþimini kolay-
laþtýrmak ve çalýþma koþullarýný
iyileþtirmek amacýyla düzenlenecek bir
kampanya çerçevesinde deðer-
lendirilmesi planlanýyor. 

• Ýstatistik Ofisi, iþ piyasasý alanýndaki
istatistiklerin cinsiyet ayrýmlý tutulup
tutulmadýðýný inceleyerek, bu örnek
üzerinden diðer alanlardaki yerel ve
merkezi istatistiklerin cinsiyet ayrýmlý
hale getirilmesine yönelik öneriler
geliþtiriyor.       

Dünya üzerinde “Toplumsal Cinsiyet Eþitliði” yak-
laþýmýnýn ana politikalara yerleþtirilmesi konusunda
örnek kent olarak gösterilen Frankfurt’un Belediye
Meclisi, 2002 yýlýnda “toplumsal cinsiyet eþitliði yak-
laþýmýnýn yönetimin her kademesinde temel bir bileþen
olarak plan ve politikalara yerleþtirilmesi” kararýný aldý.
Daha sonra Belediye Kadýn Sorunlarý Biriminde karma bir
Toplumsal Cinsiyet Ekibi oluþturuldu ve Ekip Belediye
yönetimi adýna sürecin koordinasyonunu üstlendi.

Kadýn Dostu Kentler: Frankfurt

Kadýn Dostu: Birleþmiþ Milletler
Ortak Programý sizin için ne anlam
ifade ediyor ?

Sieben: Türkiye’de göreve baþladýðým-
da buradaki faaliyetlerimiz konusunda
bilgilendirilirken bana Birleþmiþ
Milletler Ortak Programý anlatýldýðýnda
en çok etkilendiðim nokta; Program’ýn
bütün BM kuruluþlarýnýn ve 8 ülke
büyükelçiliðinin desteðini almasý ve Ýçiþ-
leri Bakanlýðý, valilikler, belediye baþkan-
lýklarýnýn yaný sýra özel sektör ile ortak
çalýþmasý oldu. Üstelik ‘Kadýn Dostu
Kent’ gibi küresel ölçekte de yeni bir
yaklaþýmýn üzerine kurulu Program’ýn 6
pilot ilde baþarýyla yürütülüyor olmasý
da kadýnlar ve kýz çocuklarýnýn gereksi-
nimleri ve haklarý konusunda farkýn-
dalýðýn ve kadýnlarýn karar mekaniz-
malarýna katýlýmlarýnýn artýrýlmasýna
büyük katký saðlayacaðýna inanýyorum.
Ortak Program, ayný zamanda,
Birleþmiþ Milletler’in temel ilkelerinden
biri olan “Kadýn-erkek eþitliðinin tüm
dünyada saðlanmasýna destek olma”
ilkesine de katkýda bulunan bir Program.
Bunun yanýnda, Birleþmiþ Milletler’in
Binyýl Kalkýnma Hedefleri arasýnda
üçüncü sýrada yer alan, “Kadýn-erkek
eþitliðinin teþvik edilmesi ve kadýnlarýn
güçlendirilmesi” hedefinin Türkiye’de
gerçekleþtirilmesine ve Türkiye’nin
Avrupa Birliði’ne giriþ sürecini kolay-
laþtýrýlmasýna da katkýda bulunuyor. Bu
katký da, kadýn-erkek eþitsizliklerinin,
dolayýsýyla da uzun vadede yoksulluðun
azaltýlmasý, eðitim düzeyinin yük-
seltilmesi, var olan çalýþma gücünün
daha verimli bir þekilde kullanýlabilmesi
ve de Türkiye’de yaþayanlarýn saðlýk-
larýnýn iyileþtirilmesi olarak hayata geçe-
cek.

Kadýn Dostu: Gerek yasal gerekse de
sosyal ve ekonomik yönden
Türkiye’de kadýnýn statüsü hakkýnda
ne düþünüyorsunuz ?

Sieben: Türkiye’ye çok yeni gelmiþ
olmakla birlikte kýsa sürede ülkede
kadýnlarýn statüsü konusunda yapýlan
çalýþmalarýn çeþitliliði ve çabalar
konusunda þaþýrdýðýmý söylemem
gerekiyor. Türkiye’ye gelirken özellikle
toplumsal cinsiyet konusunda deneyim-
lerimi aktarabileceðim bir ortam bula-
caðýmý düþünüyordum ama yapýlan

çalýþmalarýn tahminimin çok ötesinde
olduðunu itiraf etmeliyim. 
Türkiye’de kadýnlar ve kýz çocuklarý
eðitim olanaklarýna eriþim, iþ yaþamý ve
siyasetteki eþitsizlik, þiddet ve sosyal
dýþlanma gibi güçlüklerle boðuþmaya
devam ediyorlar, 
Gözlemlediðim kadarýyla Türkiye’de
kadýnlarýn statüsü farklý alanlarda farklý
düzeylerde. Örneðin yasal alana
bakýldýðýnda, özellikle son yýllarda
kadýnlarýn statüsünün yükseltilmesine
yönelik, çeþitli kanunlarda kadýnlarýn
lehine deðiþiklikler yapýlmýþ. Þimdi
önemli olan bu deðiþikliklerin hayata
geçirilebilmesi ki, bu da kadýnlarýn
toplumsal hayatta daha fazla yer
almalarýna yol açacak.
Kadýn-erkek eþitliðiyle ilgili istatistikler
bence yeterince açýk. Size birkaç örnek
vereyim. Okur yazarlýk oraný erkeklerde
kadýnlardan yüzde 13 daha yüksek.
Yüksek öðrenimde bu fark yüzde 10 ve
Doðu ve Güneydoðu Anadolu’da 6 ila
14 yaþ arasýndaki kýz çocuklarýnýn bir
çoðu okula gitmiyor. Çalýþma yaþamýna
baktýðýmýzda, kadýnlarýn katýlýmý yüzde
24-25 iken, erkeklerde bu oranýn yüzde
74 olduðunu görüyoruz. Ýþverenlerin
yalnýzca yüzde 1.1’i kadýn ve mil-
letvekillerinin yalnýzca yüzde 9’u kadýn.
Kadýna karþý þiddet de Türkiye’de
önemli bir problem oluþturuyor.
Þehirde yaþayan kadýnlarýn yüzde 30’u
ve kýrsal kesimde yaþayanlarýn yüzde
55’i, kadýn kocasýyla tartýþýrsa, fazla para
harcarsa ya da çocuklarla ilgilenmezse,
dayaðýn haklý olduðuna inanýyor.
Ýstatistiklere bakýldýðýnda yine bazý alan-
larda kadýnlarýn durumunun birçok
batýlý ülkeden daha ilerde olduðunu
görürken, bazý alanlarda ne yazýk ki
daha fazla ilerleme gerekiyor. Örneðin
halen kadýnlarýn yaklaþýk yüzde 20’si
okuma yazma bilmezken, avukat,
hekim, akademisyen, mühendis kadýn-
larýn oranlarý birçok batýlý ülkenin
önünde. Ama Türkiye genelinde çalýþ-
ma yaþamýna bakýldýðýnda ne yazýk ki
çalýþan nüfus içinde kadýn oraný yüzde
25 civarýnda. Bu oran kentlerde daha
düþük ve yoksulluktan kadýnlar daha
fazla ve farklý þekillerde etkileniyor.
Karar mekanizmalarýna bakýldýðýnda da
kadýnlarýn oranlarýnýn düþük olduðunu
görüyoruz. Örneðin siyasette kadýna
bakýldýðýnda, parlamentoda kadýn oraný
yüzde 9. Tüm bu istatistikler bir yana

Türkiye’de hem kamu sektöründe hem
de sivil toplum alanýnda kadýnlarýn
statüsünün daha da yükseltilmesi için
çeþitli çalýþmalar sürüyor ve bu çalýþ-
malarýn sonuçlarýnýn bir kýsmý þimdiye
kadar alýnmýþ, bir kýsmý da yýllar içinde
alýnacak. Çok kýsa bir süredir
Türkiye’de olmama raðmen þimdiye
kadar öðrendiklerim, kadýnlara iliþkin
yapýlan tüm çalýþmalarýn özellikle
Türkiye’nin geliþiminde ve demokratik-
leþme sürecinde çok önemli rol oyna-
yacaðýný söylüyor.

Kadýn Dostu: Toplumsal cinsiyet
eþitliði ve kadýnlarýn güçlendirilmesi
için Türkiye’de ne tür faaliyetler
yürütüyorsunuz ?

Sieben: UNFPA neredeyse 40 yýla
yakýn bir süredir Türkiye’de çalýþan bir
BM Örgütü. Yýllarca baþta Saðlýk
Bakanlýðý olmak üzere çeþitli kamu
kuruluþlarý ve STK’larla özellikle kadýn
saðlýðýna iliþkin programlar yürüttük.
Aile planlamasý, cinsel saðlýk, üreme
saðlýðý konusunda özellikle kadýnlarýn
durumu daha ön plana çýkartan proje-
ler ve programlar uygulandý. Son beþ
yýldýr ise yukarýda bahsettiðim konularýn
yaný sýra toplumsal cinsiyet eþitliði ve
özellikle de kadýna yönelik þiddetin
önlenmesine yönelik ayrý programlar
baþlattýk. Bu programlarda kadýnlarýn
güçlendirilmesinin yanýnda erkeklerin
de sürece katýlýmlarýna iliþkin çalýþ-
malara da yer vermeye baþladýk.
Örneðin Türk Silahlý Kuvvetleri ile her
yýl yaklaþýk 500 bin er ve erbaþa ortak-
laþa düzenlediðimiz bir günlük zorunlu
eðitimlerin içinde 1 saatlik özel bir
toplumsal cinsiyet eþitliði ve kadýna karþý
þiddetle mücadele dersi verilmekte. Bu

özel program dýþýnda hem kendi ülke
programýmýzdan desteklediðimiz hem
de Avrupa Birliði finansmanlarý ile
yürüttüðümüz kadýna yönelik þiddetin
önlenmesi ve Türkiye’de bu konuya
iliþkin önleme mekanizmalarýnýn oluþtu-
rulmasýna yönelik projelerimiz bulun-
makta. Tüm bu programlarýn içinde
bizim için özel olan ise Türkiye’de
kadýn ve kýz çocuklarýnýn insan hak-
larýnýn geliþtirilmesine yönelik BM
Ortak Programý. Bu projenin en önemli
tarafý tüm programýn yerelde gerçek-
leþtiriliyor olmasý.
Ortak Programýn hedefi, yerel yönetim-
lerin, devletin, sivil toplumun ve tüm
ilgili kurumlarýn kapasitelerinin geliþti-
rilmesi aracýlýðýyla, kadýn ve kýz çocuk-
larýnýn insan haklarýnýn korunmasý ve
geliþtirilmesine yönelik olarak etkili poli-
tikalarýn ve programlarýn geliþtirilip,
uygulanabilmesidir. 
Bu hedefe de aþaðýdaki stratejilerle
ulaþacaðýz: 

- Kadýn ve kýz çocuklarýnýn haklarýnýn
korunmasý ve geliþtirilmesi için uygun
ortamýn (planlar, programlar, politikalar
ve yasalar) yaratýlmasý,
- Kadýn ve kýz çocuklarýna kaliteli hizmet
tasarlama ve sunmaya yönelik olarak
yerel yönetimlerin kapasitelerinin
geliþtirilmesi,
- Kadýn ve kýz çocuklarýnýn güçlenme-
sine yönelik olarak, kadýn-erkek eþitliðini
savunabilmeleri, proje yönetebilmeleri,
kaynak saðlayabilmeleri ve yerel yöne-
timlerle baþarýlý etkileþim saðlaya-
bilmeleri için yerel sivil toplum kuru-
luþlarýnýn kapasitelerinin geliþtirilmesi,
- Halkýn kadýn ve kýz çocuklarýnýn hak-
larý konusundaki bilinçlenme düzeyinin
artýrýlmasý. 

Ortak Program’ýn yürütücüsü BM Nüfus Fonu-UNFPA
Türkiye Temsilciliði görevine yeni atanan Dr. Peer Sieben
küresel ölçekte yeni bir kavram olan ‘kadýn dostu kent’
üzerine kurulu Ortak Program’ýn baþarýyla yürütülmesinin,
kadýnlarýn ve kýz çocuklarýnýn haklarý ve ihtiyaçlarý konusun-
da farkýndalýðýn ve kadýnlarýn karar mekanizmalarýna
katýlýmlarýnýn artýrýlmasýna önemli katký saðlayacaðýna
inandýðýný ifade etti.

UNFPA  Türkiye  Temsilcisi
Dr.  Peer  Sieben

“Ortak Program’dan çok etkilendim”

Hazýrlayan: 
Ayþe  Sargýn-BBMOP  Van  Koordinatörü
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Türkiye’de faaliyet gösteren
tüm Birleþmiþ Milletler

Kuruluþlarý 

Ýçiþleri Bakanlýðý

Sabancý Vakfý 

Ýzmir, 
Nevþehir, 

Kars, 
Þanlýurfa, 
Trabzon ve 

Van 
Valilik 

Belediye Baþkanlýklarý
Kadýn Kuruluþlarý

Mali katkýda bulunan ülkeler 

Almanya 
Danimarka 
Finlandiya 

Fransa
Ýngiltere 

Ýsveç 
Ýsviçre 
Kanada
Norveç

“Birleþmiþ Milletler (BM) Kadýn ve Kýz Çocuklarýnýn Ýnsan Haklarýnýn Korunmasý ve Geliþtirilmesi
Ortak Programý”-BMOP, Türkiye’de bir çok ilki gerçekleþtirmektedir. Ortak Program, BM’in 1997 yýlýn-
dan bu yana yürüttüðü reform sürecinin BM, kamu, sivil toplum ve özel sektör iþbirliðinin ve ortak-
lýðýnýn somutlaþmýþ halidir. Ortak Program, yerel ortaklarýný (yerel yönetimler ve kadýn kuruluþlarý)
yaþam alanlarýný dönüþtürecek ve kadýn dostu kentleri kuracak temel aktörler olarak tanýmlar. Bu
nedenle de yerel yönetimleri ve kadýn kuruluþlarýný güçlendirmeyi hedefler.

“Ortak”  Bir  Program“Ortak”  Bir  Program

HedeflerimizHedeflerimiz
Ortak programýn ana amacý ‘kadýn dostu’ kentlerin
oluþumuna destek vermektir. 
Bu amacýn hayata geçirilmesi için de hedeflerimiz
þunlar:
1. Kadýn ve kýz çocuklarýnýn haklarýnýn korunmasý
ve geliþtirilmesi için uygun ortamýn (planlar, prog-
ramlar, politikalar ve yasalar) yaratýlmasý.
2. Yerel yönetimlerin kadýn ve kýz çocuklarý için
kaliteli hizmetler tasarlama ve sunma kapasitesinin
geliþtirilmesi.
3. Bu konuda faaliyet gösteren sivil toplum 
kuruluþlarýnýn savunuculuk, proje yönetimi, kaynak
yaratma, yerel yönetimlerle baþarýlý etkileþim saðla-
ma ve kadýn ve kýz çocuklarýnýn konumlarýný
güçlendirme kapasitelerinin geliþtirilmesi.
4. Halkýn kadýn ve kýz çocuklarýnýn haklarý
konusundaki bilinçlenme düzeyinin artýrýlmasý.

Kent nüfusunun yarýsýný oluþturmalarýna raðmen
kadýnlar, yerel karar alma süreçlerine tam ve eþit bir biçimde katýlamamaktadýrlar. Oysa kadýnlar
seçilmiþ ve atanmýþ yerel yöneticilerin planlama ve yönetim sürecinde danýþmalarý gereken doðal ortak-
lardýr. Þehir planlamalarý, geleneksel olarak erkekler tarafýndan yapýlýr ve kadýnlarýn ihtiyaçlarý göz
önüne alýnmaz. Oysa konut, güvenlik, ulaþým, eðitim ve saðlýk gibi alanlarda alýnan yerel kararlar,
kadýnlarý doðrudan etkilemektedir. Planlamalarda nedense kadýnlarýn bir araya gelebilecekleri mekan-
lar, her mahalleye bir kreþ, gündüz bakýmevi vs. yapýmý düþünülmez. Örneðin iyi aydýnlatýlmamýþ sokak-
lar, uzak noktalara hizmet vermeyen belediye otobüsleri ve bu araçlarýn güvensiz oluþu kadýnlarýn en
temel haklarýný kullanmalarýnýn önündeki engellerdendir. Ayrýca kadýnlarýn þiddete uðradýklarýnda
sýðýnabilecekleri mekanlar, ilgililere ulaþabilecekleri acil destek hatlarý da yine kent yönetiminin, yaptýðý
planlarda gözardý etmemesi gereken unsurlardýr.
Kentlerin kültürel, spor ve dinlence olanaklarýndan en az yararlanan gruplarýndan birini kadýnlar oluþ-
turmaktadýr. 
Planlamasýnda, oluþumunda, günlük yaþamýnda kadýnlarýn aktif bir biçimde rol aldýðý KADIN DOSTU
KENTLER YARATMAK ÝSTÝYORUZ.
“Kadýn Dostu Kent” sloganýyla, herkesin kentin sunduðu ekonomik, sosyal ve siyasi fýrsatlardan eþit bir
biçimde yararlanabilmesini amaçlýyoruz.

Nedir  Kadýn  Dostu  Kent  ?Nedir  Kadýn  Dostu  Kent  ?

Program hazýrlýk aþamasýnda, þehir seçimi
konusunda detaylý ve kapsamlý bir çalýþma
yapýlmýþtýr. Bir çok kriter deðerlendirildik-
ten sonra programýn ilk olarak Ýzmir, Kars,
Nevþehir, Þanlýurfa, Trabzon ve Van
þehirlerinde hayata geçirilmesi planlan-
mýþtýr. Devlet Planlama Teþkilatý
göstergeleri, yerel yönetimlerin istekliliði,
diðer BM projelerinin sürdürüldüðü
mekanlar ve bütçe imkanlarý illerin seçi-
minde belirleyici olmuþtur. Ayrýca, coðrafi
farklýlýklar da deðerlendirilmeye alýnmýþtýr.
BM Ortak Programý, esas olarak ulusal
düzeydeki karar alýcýlar ile 6 ildeki yerel
karar alýcýlarý, sivil toplum kuruluþlarý ve
halký hedef kitlesi olarak görmektedir. 
Bu þehirler, katýlýmcý ve eþgüdümlü ve sek-
törlerarasý iþbirliðine öncelik veren bir
yaklaþýmýn benimsenmesi ile hizmetlerin
nasýl geliþtirilip çeþitlendirebileceðini, kay-
naklarýn nasýl çoðaltýlabileceði ve kadýn ve
kýz  çocuklarýnýn yaþamlarýnýn iyileþtiri-
lebileceðini göstermek üzere seçilmiþlerdir.

Neden  6  Þehir  ?Neden  6  Þehir  ?

Ýzmir’in ardýndan Nevþehir'de de
Ortak Program Ýl Koordinasyon
Kurulu kuruldu.  Birleþmiþ Milletler

Ortak Programý uyarýnca Nevþehir’de
yürütülecek çalýþmalarýn koordinas-
yonu, Yerel Eþitlik Eylem Planý’nýn
uygulanmasýný takip ve kamu kuru-
luþlarý, yerel yönetim birimleri ve sivil
toplum kuruluþlarýnýn kadýn-erkek
eþitliðini saðlamaya ve kadýnlarý
güçlendirmeye yönelik çalýþma ve etkin-
liklerinin izlenmesi amacýyla oluþturulan
Kurul, ilk toplantýsýný  31 Ekim 2007 ta-

rihinde Vali Yardýmcýsý Ruhi Paker
baþkanlýðýnda yaptý. Ortak Program Ýl
Koordinasyon Kurulu, Belediye Baþkan
Yardýmcýsý Yusuf Kaya’nýn yaný sýra Ýl
Özel Ýdaresi, Sosyal Hizmetler Ýl
Müdürlüðü, Ýl Milli Eðitim Müdürlüðü,
Ýl Saðlýk Müdürlüðü ve Nevþehir
Üniversitesi Saðlýk Yüksek Okulu'ndan
birer temsilci ile ildeki kadýn kuruluþlarý
Türk Kadýnlarý Birliði Nevþehir Þubesi
ve Kapadokya Kadýn Dayanýþma
Derneði’nden birer temsilci ve BMOP
Yerel Koordinatöründen oluþuyor.

Ýzmir’in ardýndan Nevþehir Valiliði de BMOP Ýl
Koordinasyon Kurulu oluþturdu. 

Nevþehir’de de BMOP Ýl
Koordinasyon Kurulu Devrede

Fransa Birleþmiþ Millet-
ler Ortak Programý’na
mali katkýda bulunan
ülkeler arasýna katýldý.

Fransa’dan
Ortak
Programa
katký

Ortak Program’a mali katkýda bulu-
nan Almanya, Danimarka,
Finlandiya, Ýsveç, Ýsviçre,

Ýngiltere, Kanada ve Norveç’in ardýndan
Fransa’nýn da katýlýmýyla baðýþçý ülkelerin
sayýsý 9’a çýktý. 
Birleþmiþ Milletler Ortak Programý ile
Fransa Büyükelçiliði arasýndaki sözleþme
Kasým ayý baþýnda imzalandý.

Ortak Program’ýn yürütücüsü BM Nüfus Fonu-
UNFPA Türkiye Temsilciliði görevine yeni atanan
Dr. Peer Sieben küresel ölçekte yeni bir kavram
olan ‘kadýn dostu kent’ üzerine kurulu Ortak
Program’ýn baþarýyla yürütülmesinin, kadýnlarýn
ve kýz çocuklarýnýn haklarý ve ihtiyaçlarý konusun-
da farkýndalýðýn ve kadýnlarýn karar mekaniz-
malarýna katýlýmlarýnýn artýrýlmasýna önemli katký
saðlayacaðýna inandýðýný ifade etti.

“Ortak Program’dan çok etkilendim”

Birleþmiþ Milletler Ortak Programý Danýþmaný DDrr..
AAyytteenn  AAllkkaann, Program illerinde hayata geçirilmekte
olan Yerel Eþitlik Eylem Planlarý’na (YEEP) iliþkin bir
Genel Deðerlendirme Raporu hazýrladý.          

devamý sf.4-5’de

Yerel Eþitlik Eylem
Planlarý’na iliþkin
Deðerlendirme Raporu

UNFPA  
Türkiye  Temsilcisi  

Dr.  Peer  Sieben

BMOP  Danýþmaný  Dr.Ayten  Alkan

Ortak Program’dan çok etkilendiðini belirten
Sieben “En çok etkilendiðim nokta; Programýn
bütün BM kuruluþlarýnýn ve 9 ülke büyükelçiliðinin
desteðini almasý ve Ýçiþleri Bakanlýðý, valilikler,
belediye baþkanlýklarýnýn yaný sýra özel sektör ile
ortak çalýþmasý oldu” dedi.

devamý sf.2’de




