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. [l Ortak Program’in yiriticist BM Nufus Fonu-
UNFPA Turkiye Temsilciligi goérevine yeni atanan
| Dr. Peer Sieben kiresel dlcekte yeni bir kavram
. olan ‘kadin dostu kent’ Gzerine kurulu Ortak
. Program’in basanyla yirGtilmesinin, kadinlarin
ve kiz cocuklarinin haklan ve ihtiyaclar konusun-
da farkindaligin ve kadinlann karar mekaniz-
malanna katlimlarinin artinlmasina énemli katki
saglayacagina inandigini ifade etti.

B Ortak Program’dan cok etkilendigini belirten
Sieben “En cok etkilendigim nokta; Programin
bitin BM kuruluslarinin ve 9 Glke buyikelciliginin
' destegini almasi ve Icisleri Bakanhgi, valilikler,
belediye baskanliklannin yani sira ézel sektor ile

ortak calismasi oldu” dedi.
devami sf.2'de

Yerel Esitlik Eylem
Planlar’'na iligkin
Degerlendirme Raporu

M Birlesmis Milletler Ortak Programi Danismani Dr.
Ayten Alkan, Program illerinde hayata gegcirilmekte
olan Yerel Esitlik Eylem Planlar’na (YEEP) iliskin bir

Genel Degerlendirme Raporu hazirlad.
devami sf.4-5'de

BMOP Danigmani Dr.Ayten Alkan

Nevsehir'de de BMOP I
Koordinasyon Kurulu Devrede

M izmir'in ardindan Nevsehir Valiligi de BMOP |
Koordinasyon Kurulu olusturdu.

zmir'in ardindan Nevsehir'de de  rihinde Vali Yardimcisi Ruhi Paker
l baskanliginda yapti. Ortak Program I
Koordinasyon Kurulu, Belediye Baskan

Yardimarst Yusuf Kaya'nin yani sira I

Ortak Program I Koordinasyon
Kurulu kuruldu.  Birlesmis Milletler
Ortak Programi uyarinca Nevsehir'de

Sayi:8 Arahk 2007

Bu Sayida

Peer Sieben “Ortak
Program’dan ¢ok

etkilendim” sf 2

Ortak Program
Tllerine
Degerlendirme
Ziyareti sf 3

Yerel Esitlik

Eylem Planlarr’na
iligkin Genel
Degerlendirme sf 4-5

Sabanci Universitesi
Mor Sertifika
Programu sf 6

Diinyadan

Kadin Dostu Kent
OFffekIer:
Frankfurt sf 7

yuritilecek calismalarin koordinas-
yonu, Yerel Esitlk Eylem Planinin
uygulanmasini takip ve kamu kuru-
luglari, yerel yénetim birimleri ve sivil
toplum  kuruluglarinin  kadin-erkek
esitligini  saglamaya ve kadinlari
giiclendirmeye ydnelik calisma ve etkin-
liklerinin izlenmesi amactyla olusturulan

Kurul, ilk toplantisint 31 Ekim 2007 ta-

Ozel idaresi, Sosyal Hizmetler il
Madirdiigd, 1l Milli Egitim Madirligi,
il Saghk Midirligi ve Nevsehir
Universitesi Saglik Yitksek Okulu'ndan
birer temsilci ile ildeki kadin kuruluglar
Tirk Kadinlan Birligi Nevsehir Subesi
ve Kapadokya Kadin Dayanisma
Dernegi'nden birer temsilci ve BMOP
Yerel Koordinatériinden olusuyor.

Fransa’dan
Ortak
Programa
katk

M Fransa Birlesmis Millet-
ler Ortak Programi’na
mali  katkida bulunan
Ulkeler arasina katild.

rtak Program’a mali katkida bulu-
Onan Almanya, Danimarka,

Finlandiya, Isvec, Isvicre,
ingiltere, Kanada ve Norvec'in ardindan
Fransa'nin da katilimiyla bagisci tilkelerin
sayist V'a ciktr.
Birlesmis Milletler Ortak Programi ile
Fransa Biyiikelciligi arasindaki sézlesme
Kasim ay1 baginda imzaland.
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“Ortak Program’dan cok etkilendim®

B Ortak Program’in yiriticisd BM Nifus Fonu-UNFPA
Turkiye Temsilciligi gérevine yeni atanan Dr. Peer Sieben
kiresel olcekte yeni bir kavram olan ‘kadin dostu kent’
Uzerine kurulu Ortak Program’in basanyla yGritiimesinin,
kadinlarin ve kiz cocuklannin haklar ve ihtiyaclan konusun-
da farkindaligin ve kadinlann karar mekanizmalarina
katilimlarinin - artinlmasina  énemli katki  saglayacagina

inandigini ifade etti.

Kadin Dostu: Birlesmis Milletler
Ortak Programi sizin igin ne anlam
ifade ediyor ?

Sieben: Tiirkiye'de gdreve basladigim-
da buradaki faaliyetlerimiz konusunda
bilgilendirilitken ~ bana  Birlesmis
Milletler Ortak Programi anlatildiginda
en ¢ok etkilendigim nokta; Program’in
bitin BM kuruluglarmin ve 8 ke
biiyiikelciliginin destegini almas ve Icis-
leri Bakanlig, valilikler, belediye baskan-
liklarinin yani sira 8zel sektér ile ortak
calismast oldu. Ustelik ‘Kadin Dostu
Kent” gibi kiiresel Slcekte de yeni bir
yaklasimin Gizerine kurulu Program’in 6
pilot ilde basariyla yiirttiliyor olmasi
da kadinlar ve kiz cocuklarinin gereksi-
nimleri ve haklart konusunda farkin-
daligin ve kadinlarin karar mekaniz-
malarina  katlimlarinin  artirlmasina
biiyiik katki saglayacagina inantyorum.

Ortak  Program, ayni zamanda,
Birlesmis Milletler’in temel ilkelerinden
biri olan “Kadin-erkek esitliginin tim
diinyada saglanmasina destek olma”
ilkesine de katkida bulunan bir Program.
Bunun yaninda, Birlesmis Milletler’in
Binyil Kalkinma Hedefleri arasinda
Ugiincli sirada yer alan, “Kadin-erkek
esitliginin tegvik edilmesi ve kadinlarn
giiclendirilmesi” hedefinin Tiirkiye'de
gerceklestirilmesine ve Tirkiye'nin
Avrupa Birligi'ne giris stirecini kolay-
lastirlmasina da katkida bulunuyor. Bu
katki da, kadin-erkek esitsizliklerinin,
dolayistyla da uzun vadede yoksullugun
azaltlmasi, egitim diizeyinin y{ik-
seltilmesi, var olan calisma giiciinin
daha verimli bir sekilde kullanilabilmesi
ve de Tirkiye'de yasayanlarin saglik-
larninin iyilestirilmesi olarak hayata gece-
cek.

Kadin Dostu: Gerek yasal gerekse de
sosyal ve ekonomik ydnden
Tirkiye’de kadinin statiisii hakkinda
ne disiiniiyorsunuz ?

Sieben: Tirkiye'ye cok yeni gelmig
olmakla birlikte kisa siirede ilkede
kadinlarin statiisii konusunda yapilan
calismalarin  cesitliligi ve cabalar
konusunda  sasirdigimi  sdylemem
gerekiyor. Tirkiye'ye gelirken dzellikle
toplumsal cinsiyet konusunda deneyim-
lerimi aktarabilecegim bir ortam bula-
cagimi disiiniyordum ama yapilan

calismalarin tahminimin ¢ok &tesinde
oldugunu itiraf etmeliyim.

Tturkiye'de kadinlar ve kiz gocuklart
egitim olanaklarina erigim, is yagami ve
siyasetteki esitsizlik, siddet ve sosyal
dislanma gibi giiclitklerle bogusmaya
devam ediyorlar,

Goézlemledigim kadariyla Tiirkiye'de
kadinlarin statiisti farkli alanlarda farkl
diizeylerde. Ornegin yasal alana
bakildiginda, &zellikle son yillarda
kadinlarin  statiistiniin  yiikseltilmesine
yonelik, cesitli kanunlarda kadinlarin
lehine degigiklikler yapilmis. Simdi
Snemli olan bu degisikliklerin hayata
gegirilebilmesi ki, bu da kadinlarin
toplumsal hayatta daha fazla yer
almalarina yol agacak.

Kadin-erkek esitligiyle ilgili istatistikler
bence yeterince acik. Size birkag drnek
vereyim. Okur yazarlik orant erkeklerde
kadinlardan yiizde 13 daha yiiksek.
Yiiksek dgrenimde bu fark yiizde 10 ve
Dogu ve Giineydogu Anadolu’da 6 ila
14 yas arasindaki kiz cocuklarinin bir
cogu okula gitmiyor. Calisma yasamina
bakugimizda, kadinlann katlimi ytizde
24.25 iken, erkeklerde bu oranin yiizde
74 oldugunu gdrilyoruz. lsverenlerin
yalnizca yiizde 1.1't kadin ve mil-
letvekillerinin yalnizca ytizde 9'u kadin.
Kadina karsi siddet de Tirkiye'de
dnemli bir problem olusturuyor.
Sehirde yasayan kadinlarin yiizde 30'u
ve kirsal kesimde yasayanlann ytizde
55’1, kadin kocastyla tartigirsa, fazla para
harcarsa ya da cocuklarla ilgilenmezse,
dayagin hakli olduguna inantyor.
[statistiklere bakildiginda yine bazi alan-
larda kadinlarin durumunun  birgok
bauli tlkeden daha ilerde oldugunu
goriirken, bazi alanlarda ne yazik ki
daha fazla ilerleme gerekiyor. Ornegin
halen kadinlarin yaklagk yizde 20’si
okuma yazma bilmezken, avukat,
hekim, akademisyen, mithendis kadin-
larin oranlart birgok bauli dlkenin
dniinde. Ama Tirkiye genelinde calig-
ma yasamina bakildiginda ne yazik ki
calisan niifus iginde kadin orani yiizde
25 civarinda. Bu oran kentlerde daha
disiik ve yoksulluktan kadinlar daha
fazla ve farkll sekillerde etkileniyor.
Karar mekanizmalarina bakildiginda da
kadinlarin oranlarmnin diistik oldugunu
goriiyoruz. Ornegin siyasette kadina
bakildiginda, parlamentoda kadin orani
ylizde 9. Tiim bu istatistikler bir yana

UNFPA Tiirkiye Temsilcisi
Dr. Peer Sieben

Ttirkiye’de hem kamu sektdriinde hem
de sivil toplum alaninda kadinlarin
statiistiniin daha da yikseltilmesi icin
cesitli calismalar siirtiyor ve bu calis-
malarn sonuglarmnm bir kismt simdiye
kadar alinmis, bir kismt da yillar iginde
alinacak. Cok kisa bir stredir
Tirkiye'de olmama ragmen simdiye
kadar &grendiklerim, kadinlara iliskin
yapilan tim cahsmalarin  &zellikle
Tirkiye'nin gelisiminde ve demokratik-
lesme stirecinde ¢ok &nemli rol oyna-
yacagint sdyliiyor.

Kadin Dostu: Toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinlarin giiclendirilmesi
icin Turkiye'de ne tiir faaliyetler
yiritiiyorsunuz ?

Sieben: UNFPA neredeyse 40 yila
yakin bir stiredir Ttirkiye'de calisan bir
BM Orgiitii. Yillarca basta Saglik
Bakanlig olmak tizere cesitli kamu
kuruluglart ve STKlarla dzellikle kadin
saghgmna iligkin programlar ydriittik.
Aile planlamasi, cinsel saglik, tireme
saghg konusunda &zellikle kadinlarin
durumu daha 6n plana cikartan proje-
ler ve programlar uygulandi. Son beg
yildir ise yukarida bahsettigim konularin
yant sira toplumsal cinsiyet esitligi ve
dzellikle de kadina ydnelik siddetin
dnlenmesine ydnelik ayrt programlar
baslattk. Bu programlarda kadinlarin
giiclendirilmesinin yaninda erkeklerin
de siirece katiimlarina iliskin calis-
malara da yer vermeye basladik.
Ornegin Tiirk Silahli Kuvvetleri ile her
yil yaklagik 500 bin er ve erbasa ortak-
lasa diizenledigimiz bir giinliik zorunlu
egitimlerin icinde | saatlik &zel bir
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina karst
siddetle muicadele dersi verilmekte. Bu

Szel program disinda hem kendi tilke
programimizdan destekledigimiz hem
de Avrupa Birligi finansmanlari ile
yriittigiimiiz kadina ydnelik siddetin
Snlenmesi ve Tirkiye'de bu konuya
iliskin dnleme mekanizmalarinin olugtu-
rulmasina ydnelik projelerimiz bulun-
makta. Tim bu programlarin icinde
bizim igin &zel olan ise Tiirkiye'de
kadin ve kiz cocuklarinin insan hak-
larinin  gelistirilmesine y&nelik BM
Ortak Programi. Bu projenin en énemli
tarafi tim programin yerelde gercek-
lestiriliyor olmast.

Ortak Programin hedefi, yerel ydnetim-
lerin, devletin, sivil toplumun ve tiim
ilgili kurumlarin kapasitelerinin geligti-
rilmesi araciliglyla, kadin ve kiz cocuk-
larinin insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesine ydnelik olarak etkili poli-
tikalarin ve programlarin  gelistirilip,
uygulanabilmesidir.

Bu hedefe de asagidaki stratejilerle
ulasacagiz:

- Kadin ve kiz cocuklarinin haklarmin
korunmast ve geligtirilmesi igin uygun
ortamin (planlar, programlar, politikalar
ve yasalar) yaratilmast,

- Kadin ve kiz cocuklarmna kaliteli hizmet
tasarlama ve sunmaya ydnelik olarak
yerel ydnetimlerin  kapasitelerinin
gelistirilmesi,

- Kadin ve kiz ¢ocuklarinin giiglenme-
sine ydnelik olarak, kadin-erkek esitligini
savunabilmeleri, proje ydnetebilmeleri,
kaynak saglayabilmeleri ve yerel ydne-
timlerle basarili etkilesim saglaya-
bilmeleri icin yerel sivil toplum kuru-
luglarinin kapasitelerinin gelistirilmesi,

- Halkin kadin ve kiz ¢ocuklarinin hak-
lart konusundaki bilinglenme diizeyinin
artirilmast.



Ortak Program Illerine
Dederlendirme Ziyareti

B Ortak Program’in yiritoldogi 6 ili ziyaret eden Bagimsiz Uzman
Seyda Turkmemetogullan, kentlerde yapilan calismalar yerinde gérdi
ve ortaklarin Program hakkinda géris ve degerlendirmelerini aldi.

TRABZON-15-17 Agustos 2007

Bagimsiz Uzman Seyda Tiirkmemetogullart 15-17
Agustos tarihlerinde Trabzon’a ziyarette bulunarak,
“Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarnnin insan
Haklarinin  Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak
Programi” kapsaminda yiiriitiilen calismalarla ilgili
goriigmeler yaptt. ildeki paydaslarla gdriisen
Tirkmemetogullar’na, Yerel Esitlik Eylem Plan
hazirlik siireci, plan kapsaminda yiritilen calig-
malarla ilgili bilgi verildi. Tirkmemetogullari,
Trabzon Valisi Nuri Okutan, Trabzon Belediye
Bagkant Volkan Canalioglu'nu ziyaret ederek eylem
planinin ytirittilmesine ydnelik gdrislerini aldi. i
Genel Meclisi Bagkant Muhammet Balta ve Belediye
Baskan Yardimeisi Giirsel Gengsoy ile gdriismelerde
ise Trabzon YEEP (TYEEP) kapsaminda kurulan
kadin haklari komisyonu, kadin erkek esitligi komis-
yonu ve belediye biinyesinde kurulan kadin erkek
esitligi birimi hakkinda bilgi verildi. Belediye ve
Valiligin yan: sira, il Sosyal Hizmetler Midiirliigd, I
Milli Egitim Madurlagi, 1 Saghk Maduarliga,il
Emniyet Madirltga, kadin kuruluglar temsilcileri ve
TYEEP calismalarina kaulan ilgili &rgiit ve kurum-
larin temsilcileri ile de goriiserek Esitlik Eylem Plant
ve BMOP calismalarina ydnelik griislerini dinledi.
(Sinem Misirloglu)

iZMiR-28 Eylil-3 Ekim 2007

Bagimsiz Uzman Seyda Tirkmemetogullari Ortak
Programi kapsaminda lzmir'de yiriitilen galismalar
konusunda bilgi almak, gériis alis verisinde bulunmak
amactyla [zmir'e geldi. izmir'deki Program ortaklarty-
la gesitli gériismelerde bulunan Tirkmemetogullars,
Izmir Yerel Esitlik Eylem Plan'nin hazrlanmast icin
yapilan caligmalar ve uygulamalar konusunda bilgi
aldi, gériis alisverisinde bulundu. Izmir ziyareti
sirasinda Seyda Tirkmemetogullari programdan
sorumlu {zmir Vali Yardimais Haluk Tungsu ile de
goriistii. Gorismede Izmirde Yerel Esitlik Eylem
Plani'nt uygulamak tizere Valilik, I Ozel idaresi ve
tim 1l Midirleri ve STK temsilcilerinin katlimiyla
olusturulan izmir il Koordinasyon Kurulu ve calis-
malari  hakkinda bilgi aldi. [zmir Biiyiiksehir
Belediyesi'ni de ziyaret eden Tiirkmemetogullari'na,
Genel Sekreter Yardimeist Serpil Giingor ve Kiiltiirel
ve Sosyal Hizmeler Daire Bagkani Cengiz Tiirksoy
tarafindan Belediyenin izmirdeki kadin calismalart
anlatildi. 11 Sosyal Hizmetler Midirltga Aile

Danigma Merkezi Mudiirii Ayla Celik'le yapug
goriismede [zmir'deki siginmaevleri ve kurumun
calismalari hakkinda bilgi edindi. Ttrkmemetogullart
ziyaretinin son giiniinde Program ortaklari olan kadin
kurulusu temsilcileriyle gdrist, onlarn Yerel Esitlik
Eylem Plant ve bu kapsamda gelistirdikleri projeler
konusunda bilgi aldi. (Semra Ulusoy)

SANLIURFA-3-7 Ekim 2007

Ortak Program’n Sanlurfa uygulamalarini deger-
lendirmek ve yerel ortaklarin programla ilgili géris ve
dnerilerini almak (izere gdrevlendirilen Bagimsiz
Danisman Seyda Tiirkmemetogullar 3-7 Ekim 2007
tarihleri arasinda Sanhurfa’da cesitli kamu kurumlart
ve kadin kuruluglaryla gdrismeler gerceklestirdi.
Tirkmemetogullart  Sanlurfa ziyareti sirasinda
Sanliurfa Vali Yardimeist Yildiray Malgag ve Sanlurfa
Belediye Baskani A. Esref Fakibaba, Belediye Bagkan
Yardimcist Fevzi Yiicetepe'yi makamlarinda ziyaret
ederek, Sanlurfa Birlesmis Milletler Ortak Programi
uygulamalan hakkinda gdriis aligverisinde bulundu.
Tirkmemetogullari daha sonra il Milli Egitim
Muadarlaga, 11 Sosyal Hizmetler Midirliad,
Miuftalak, i1 Halk Egitim Mudirliigi, Harran
Universitesi Halk Saglig Ana Bilim Dali Baskanlig,
Belediye Sosyal APK Birimi, Yerel Giindem 21 Kadin
Meclisi, Tark Universiteli Kadinlar Dernegi, KA-
MER, Yasamevi Kadin Dayanigma Dernegi ve GAP
Bslge Kalkinma Idaresi Cok Amacli Toplum
Merkezi'ni ziyaret etti. (Ttilay Yilmaz)

NEVSEHIR-8-11 Ekim 2007

Bagimsiz Uzman Seyda Tiirkmemetogullar Kadin ve
Kiz Cocuklarnin Insan Haklarinin Korunmas: ve
Geligtirilmesi Ortak Programinin degerlendirilmesi
amactyla Nevsehir'de bir dizi gdriismelerde bulun-
du. Ortak Programin uygulama asamalarinin deger-
lendirilmesi ve yerel ydneticilerin gdriiglerinin alin-
mast amactyla Kente gelen Tiirkmemetogullart ilk
olarak Nevsehir Valisi M.Asim Hacimustafaoglu’nu
ziyaret etti. Seyda Tirkmemetogullart hazirlayacag
degerlendirme raporuna esas olmak {izere Vali
M.Asim Hacimustafaoglu'ndan sonra Belediye
Baskan Yardimcisi Yusuf Kaya, I Milli Egitim
Midira, |l Sosyal Hizmetler Midiird, il Genel
Meclisi Baskani, Il Saglk Midirligi Ana Cocuk
Saghg Sube Miidiiri, kadin kuruluglar temsilcileri ve
BMOP Nevsehir Yerel Esitlik Eylem Plani Calisma
Grubu temsilcileriyle gdriisti. (Huriye Karabacak)

VAN-16-20 Ekim 2007

Ortak Program’n Van uygulamalarini deger-
lendirmek ve yerel ortaklarin programla ilgili gdriis-
lerini almak {izere Bagimsiz Uzman Seyda
Tirkmemetogullars, 16-20 Ekim 2007 tarihleri
arasinda Van'da cesitli kamu kurumlart ve kadin
kuruluglartyla gdriismeler gergeklestirdi.
Tirkmemetogullari, nce Van Valisi Ozdemir Caka-
cak ve Van Belediye Baskani Burhan Yenigiin'i

Bagimsiz

Uzman

Seyda
Turkmemetogullari

makamlarinda ziyaret ederek, Van'daki Ortak
Program uygulamalari ve Van Yerel Esitlik Eylem
Plani'nin  hazirlik stireci hakkinda bilgi ald1.
Tirkmemetogullari, daha sonra, aralarinda I Ozel
idaresi, 1l Emniyet Maduriga, 11 Milli Egitim
Mudirlagi, [l Halk Egitim Merkezi Madirligi ve 11
Miftiligt olmak tizere cesitli kamu kurumlar ile
Van Belediyesi Yerel Giindem 21 Genel
Sekreterligini ve Ytzincii Yil Universitesi Kadin
Sorunlart Aragtirma ve Uygulama Merkezi'ni ziyaret
etti. Trkmemetogullar, kentte faaliyet gdsteren beg
kadin kurulusunun temsilcileriyle de gériiserek, kadin
kuruluglaninin Ortak Program uygulamalart ve Van
Yerel Esitlik Eylem Plani'na iliskin goriis ve deger-
lendirmeleri aldi. (Ayse Sargin)

KARS-22-26 Ekim 2007

Ortak Program konusunda yerel ortaklarin gdriisleri-
ni almak tzere Kars'a gelen Bagimsiz Uzman
Tirkmemetogullar1 dncelikle Kars Valisi M. Ufuk
Erden ve Kars Belediye Baskani Naif Alibeyoglu'nu
makamlarinda ziyaret etti. Tirkmemetogullari,
BMOP’tan sorumlu Vali Yardimeist Dogan Demirdag
ve Belediye Baskan Yardimeist Tuncer Dasdemir, I
Emniyet Midiiri, il Emniyet Midir Yardimarst,
Milli Egitim Miudurt, iskur 1l Madiiri, Mahalli
idareler Mudiir Vekili, il Genel Meclisi tiyeleri, il
Miiftist, Rehberlik ve Arastirma Merkezi Madird,
Halk Egitim Mudiri, Kars Belediyesi Yerel Eylem
Plant Calisma Grubu tyeleri, 1l Saghk Miidiir
Yardimeisi, kadin kuruluglar temsilcileri, kadin
muhtarlar ve azalarini ziyaret etti. Gériigmelerde
Kars Yerel Eylem Plani, Ortak Program’in etkileri,
yetkililerin &nerileri ve Program’in devamliligi konu-

lart ele alind1. (Sibel Alp Argunhan)




Yerel Esitlik Eylem Planlari’na iliskin Degerlendirme Raporu

B Birlesmis Milletler Ortak Programi Danismani Dr. Ayten Alkan, program illerinde hayata gecirilmekte olan Yerel Esitlik Eylem Planlan’na (YEEP) iliskin bir Genel Degerlendirme
Raporu hazirlad:.

irkiye'de cinsler arast esitlik perspek- yerel diizeyde alinacak &nlemlerin, kurulacak
tifi ile politikalarinin yerel diizeyde, bir

mekanizmalarin &tesinde /yani sira, kapsamli

olarak da uygun hizmet modellerinin geligti-
rilmesi bdylesi bir farkindalik ve gereksinimden

da dezavantajli duruma getirir; bu kesimler,
giiclenmek ve refah dizeylerini yiikselte-

Kadinlarin temel haklarinin yasama gege-
bilmesi, giindelik yasam kosullarinin iyilesme-

agirlikli olarak tartiglan konular; kadinlarin
yasalar kargisinda esitsizligi, parlamentodaki

baska deyisle farkli yerlesimlerde disiik temsil oranlari, ydnetime, egitime, sine ve bunun icin yerel diizeyde somut bilmek yerine daha da yoksunlagip daha da  dogmustur. ulusal diizenleme ve politikalart da zorunlu
giiclendirilmesi icin sirdirilen cabalarin  isgiiciine ve toplumsal yasama diistik kaulim-  &nlemler alinmasina da baglidir. Esitsizlik yerel ~ yoksullasir, yasam kosullarini iyilestirmekle ~ YEEPlerin geligtirilmesinin ilk adimi, her bir  kilmaktadir
gecmisi gok uzun degil. Cinsler arasi esit(siz)lik  lart olageldi. Biitiin bunlarin kadinlarin giinde-  diizeyde ve somut olarak yasaniyorsa, ¢ok  sorumlu kamu kurumlarina daha da  farkli yerlesim icin, cinsler agisindan

aynistinlmig nicel ve nitel veriler, beldede cin-
siyet iligkilerinin dinamikleriyle déniistim
potansiyelleri ile cinsiyete dayali temel sorun-
larla ¢dziim perspektiflerinin  tanimlanmast
olmustur. Yerel calisma gruplar icin de bir yol
haritast saglamak tizere, BMOP ¢aligmalarinin
baslangicinda 7 genel kategori saptanmugtir.
Asagida detaylartyla anlatilan bu 7 genel kate-

yabancilagirlar. Bu nedenle, baska birgok alan
gibi yerel kosul ve hizmetleri de “cinsiyet-
yuklii”, bir bagka deyisle cinsiyet farkliliklariyla
esitsizliklerine duyarlt bir alan olarak tanimla-
mak ¢ok dnemlidir.

6 ilde yiirttilen ve bir tiir pilot ¢alisma, birer
ilk adim olarak nitelenebilecek Yerel Esitlik
Eylem Planlar’YEEP lerin, bunlara bagl

agtk bir bigimde, &zel destek mekaniz-
malarinin ve hizmet sunum modellerinin
gelistirilmesi  gerekir. Ciinkii, “herkese esit
kamu hizmeti, esit mesafe, ayrim yapmama”
gibi kavramlara yaslanarak belirlenen poli-
tikalarla uygulamalar ¢ogu zaman dyle niyet
edilmese de esitsizlikleri derinlestiren, hig
degilse azaltmayan sonuglara yol acar.

lik yasam sorunlari ve yasam cevreleriyle ne
denli iliskili oldugu ¢ogu zaman gdriilemiyor-
du. Hem bu sorunlar kadar énemli, hem de
bu sorunlarn biiytk dlciide belirleyicisi olan
giiclik ve engellerin kentlerde, kasabalarda,
beldelerde, mahallelerde sessiz sedasiz yasan-
makta oldugu gercegi genellikle ikinci planda
kaliyordu.

kavrayist ile politikalart s6z konusu oldugunda

7. Zihniyet Degisikligi ve
Farkindalik Yaratma

2. Kentsel Hizmetler

Esitsizlik ve adaletsizliklerin bugiinden yarina
giderilmesi de gercekgi bir beklenti degildir.
Zihniyet degisikligi ve farkindalik yaratmaya
yonelik her calisma duvara bir tugla koymak
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Kentsel hizmetler agisindan yerlesimlerin
biytik dlgiide farklilasan diizenlemelere,
dolayisiyla sorun kaynaklarina sahip oldugu
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Ankara  Universitesi ~ Siyasal  Bilgiler
Fakiiltesinde Aragtirma Gérevlisi olarak
gorev yapan Dr Ayten Alkan, 2003 yilinda
"Yerel Yénetimlerin Kadinlann Toplumsal
Cinsiyet Gereksinimlerine Duyarliligi" baglkli
doktora tezini verdi.

Temel ilgi ve arasurma alanlar arasinda
Toplumsal Cinsiyet, Kent, Yerel Yénetimler,
Yerel Siyaset ve Kooperatifcilik gibi konularin
bulundugu Dr. Alkan ¢ok sayida makale,
yayin ve geviriye imza atti. Alkan'in kaleme
aldigr kitaplar sunlar:

2006/ Belediye Kadinlara da Hizmet Eder -
Kadin Dostu Belediye Hizmetleri: Neden,
Nasil.

2005/ Yerel Yénetimler ve Cinsiyet:
Kadinlarin Kentte Gériinmez Varhg

2003/ Kadinlar tarafindan kadinlarla birlikte
ve kadinlar icin Yerel Politika,

1998/ Tiirkive'de 1980°den Sonra Dar
Gelirlilerin  Konut Sorunu ve Konut
Kooperatifleri

1.Yerel Karar
Mekanizmalanna Kahlim

6 yerlesim dzelinde cizilen YEEP lerde, yerel
temsil yapilart daha esitlikgi bir nitelige
ulasana degin, kadin
gereksinimlerinin yerel karar mekanizmalari-
na taginmastnt saglamak icin telafi edici cesitli
mekanizma, yol ve ydntemler dngdriilmdistiir.
Bunlar arasinda;

* Yerel kadin drgiitlerinin yerel meclisleri
izlemesinin ve yerel ihtisas komisyonlarina
katlimmnin saglanmasi, kent konseylerine
katiim ve kadin meclislerinin olusturulmast,
yerel stratejik planlarin hazirlk ve uygulama
stireglerine kadin Srgiitlerinin  katiliminin
saglanmasi

* Yerel ydnetimler ve valiliklerde kadin erkek
esitligi birimlerinin olusturulmast bu birim-
lerin, 6 ayda bir “Yerel Esitlik izleme ve
Degerlendirme” raporlart hazirlayip sun-
malar. Belediye ve il genel meclislerinde
kadin erkek esitligi komisyonu veya komitesi
kurulmasi ve benzeri politika dnerileri yer

almaktadir

sorunlarinin  ve

gdriilmektedir. Bunun yaninda, kadinlarin
kendilerine bicilmig rolleri geregi vermek
zorunda kaldiklar cocuk, yash ve engellilerin
bakimi hizmetlerinin ashinda kamusal bir
sorumluluk oldugu genel toplumsal ve politik
sdylemde hentiz kabullenilmis degildir. Ttim
bu sorunlann tistesinden gelmek iddiasinda.
olmamakla birlikte, BMOP kapsaminda
hazirlanan YEEP'lerde yer alan &nlemler
kentlerin daha esitliki bir nitelige ulagmasini
saglamada dnemli adimlart olusturacags actk-
tir. Bu énlemler sdyle siralanabilir;

* Semt/mahalle/ toplum merkezlerini yaygin-
lastirmak,

* Hizmetlere mahalle dlceginde erisimi ve
hizmetlerin saptanip diizenlenmesinde basli-
ca yasam cevresi mahalle olan kadinlarn
gereksinimlerinin dikkate alinmasini saglaya-
cak dnlemlerin alinmast.

* Hastane ve dogumevi hatlarina daha ucuz
belediye otobiisleri konmast ve dolmuglarda
kadinlara &zel indiim uygulanmasi, hava
karardiktan sonra belediye otobiisleri ve dol-
muglarn gereksinim durumunda durak digt
yolcu alip birakmasi, konuyla ilgili olarak oto-
biis ve dolmus stiriiciilerinin egitimi, durak-
lara acil durumlar igin 155 polis merkezine
bagh alarm diigmeleri takiimast; toplu tagim
araclarinin fiziksel kosullarmin diizeltilmesi;

® Sokak, park, spor alani, durak, vb. gibi
kamusal ortak mekanlarda yeterli aydinlatma,
mahalle &lceginde diizenleme, kadinlarin
kullanimint  kolaylastiracak diizenlemelerin
yapilmast; cadde ve sokaklara okuma yazma
bilmeyenler icin resimli ydn gdsterici ve
tanitict levhalar konulmasi;

e Ozellikle yoksul ve gdcmen kadinlar icin
kiiltiir ve kenti tanima gezilerinin diizenlen-
mes;

* Engellilere yénelik danigma ve hizmet bi-
rimlerinde kadin engellilere ve engelli yakinina
bakmak durumunda kadinlara &zgiillestirilmig
hizmet sunulmasi gibi kadinlann toplumsal-
mekansal hareketliligiyle kent-igi ulagimlarint
kolaylastiracak diizenlemelere gidilmesi.

¢ Cinsiyet-duyarl biitce uygulamalar igin
yerel ydneticilerin egitimi, biitcenin hazirlan-
mast siirecinde kadin kuruluslarmm griigiine
bagvurulmasi, gereksinim icindeki kadin
kuruluglannin yillik bina ya da kullanim gider-
lerinin biitceye katki payr olarak konmast.

Oysa, temel yurttaslik ve insan haklarini tam
olarak yasama gecirebilmenin ¢ok &nemli bir
3nkosulu bireylerin, ézellikle de dezavantajh
toplum kesimlerinden gelen bireylerin
yasadiklart yerlerde giiclenmeleridir.

3. Kadina Yénelik Siddet

Kadina ydnelik aile ici siddetin yayginlig artk
tartismasiz kabul edilmektedir. Siddetin genel
toplumsal ve politk sdylemde sorun olarak
kabullenilmesi yalnizca ilk asamadir. Basta
yasal diizenlemeler olmak {izere ulusal
diizlemde alinan dnlemlerin yan sira, kadin-
lann aslolarak yasadiklari yerlesimlerde sid-
detten korunmalan gereklidir.

Bu alandaki yerel yetersizlikler, derecesi ve
niteligi bilinmeyen bir kadin magduriyeti ve
gd¢iini de ortaya cikarmaktadir. Asagida
3ngdriilenler bu kavrayisla formiile edilmistir.
e Nifusu 50 bini asan yerlesimlerde
belediyelerin konuyla ilgili etkinlik yiiriiten
kadin &rgiitlerinin gdriis ve isbirligine de
bagvurarak bir an dnce sigmma evlerini kur-
mast,

* Kadin / aile danisma merkezleri agilmast,

* Mevcut merkezlerin personel ve uzmanlik
agisindan giiclendirilmesi;

e Zihinsel engelli ve siddet sonucu ruhsal
saghg bozulmus kadinlarnin mevcut si§inma
evlerinden yararlanmalarinin olanakli olma-
mast nedeniyle bu kadinlar icin ézel siginma
evleri olusturulmasi gibi siddet mekanindan
kopmus kadinlarin kendilerine yeni bir hayat
kurana degin barmmalan ve rehabilitasyon-
larint saglayacak giivenli barinma imkanmin
yaratilmast.

* 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Yasa
konusunda kadinlart bilgilendirmek icin
Yasanin anlagilir bir dille anlauldigi brostirler
basip dagitmak, afisler hazirlamak

* Acil Telefon Hatti olan yerlerde tam randi-
manli ve 7/24 hizmet verir sekilde caligir hale
getirmek, olmayan yerlerde bu hatti kurmak

* Siddete ugrayan kadinlara hizmet sunacak
kamu gérevlilerinin egitilmesi,

¢ Siddeti dnlemeye ve siddet magdurlarint
korumaya ydnelik olarak yapilanlari izleye-
cek, denetleyecek bir koordinasyon biriminin
olusturulmast.

Gergekte esit olmayanlara esitmis gibi davran-
mak, bir baska deyisle, esitsizlik-kdrligi diye-
bilecegimiz bir durum, toplumsal-ekonomik
acidan dezavantajli toplum kesimlerini daha

4. Ekonomik Giclenme
ve Caligma Hayat

Kadinlarin gelir getirici bir is edinebilmelerinin
Snkosulu, bakim ve ev islerinin ytkind
azaltabilmek, bu isleri olabildigince toplum-
sallastirabilmekiin. Ote yandan kadinlarin
kooperatiflesme gibi ¢esitli Srgiitlenme bigim-
lerine yabanci olmalar, ¢ogunun sosyal
givenceden yoksun, kayitsiz ev eksenli {ire-
timde yogunlasmast kadin  emeginin
sémiirlisiinii beraberinde getirmektedir. Bu
kavrayisla YEEP’lerde asagidaki politika
Snerileri formiile edilmistir.

* Bakim ve ev islerinin yiikiint azaltabilmek,
bu igleri olabildigince toplumsallastirabilmek
adina mahallelerde kregler ve yaslt bakim
evleri, gereksinim olan yerlerde camagirha-
neler kurmak; bu hizmetler igin stratejik plan-
lara, il genel meclis ve belediye biitcelerine
kaynak aktarilmast

o istihdam garantili meslek egitimi, beceri ve
kapasite gelistirme programlarnin artirlmast;
* Mikrokredi projeleri konusunda kadimnlara
gerekli tanitimin yapilmast ve kadinlara proje
yazim konusunda destek olunmas;

* Bazi bankalarla anlasma yapilarak kredi
almak isteyen kadinlara diisiik faizli krediler
saglanmast

¢ Belediyelerce semt pazarlarinda sadece
kadinlarin el tirtinlerinin satildig: (icretsiz sabit
béliimler / standlar olusturulmast;

* Ticaret Odasi binalarinda bir odanin
kadinlarin {riinlerine ayrilmasi, tir{inlerin
satigt igin bir kadin personel alinmast ve ydre-
ye gelen isadamlan, iskadinlani, resmi konuk-
lar ve turistlerin burayr ziyarete ydn-
lendirilmesi.

o Ozellikle yoksul kadinlarin sosyal giivenlik
kurumlarindan yararlanabilmelerini saglamak
tizere Yesil Kart ¢tkarma islemlerinin tek tini-
tede gdriilmesi, okuma yazma bilmeyen
kadinlarin Valilik ve Belediyede kurulacak
Esitlik Birimleri'nce ydnlendirilmesi

5. Egitim ve Saghk
Hizmetleri

Egitim ve saglik hizmetlerinin sunumu
merkezi hiikiimetin gdrevleri arasindadir.
Ancak yerel ydnetimlerin de hizmetin
ardalanini ve fiziki kosullanni diizeltmede
cok énemli rolii ve sorumlulugu vardir. Bu
alanda alinacak dnlemler ve iyilestirmelerin
kentin refahini artiracag acikur. Bu kapsam
da YEEP'lerle gelistirilen politika dnerileri;

¢ Nifus Midurlikleri, valilik, belediye,
mahallelerde calisma yapan kadin rgiitleri
ve muhtarliklar isbirligiyle &zellikle stirekli go¢
alan gecekondu mabhallelerinde ve kirsal
alanda tarama yapilip eksik niifus kayrtlarmm
saptanmast ve eksiklerin giderilmesi.

e Kiz dgrenciler igin her diizeyde egitim
imkanlarinin ve yurt, pansiyon gibi barmma
olanaklarinin artinlmast ve ucuzlatlmast; yok-
sul ailelerden gelen kizlann masraflarnin
kamu kurumlarinca kargilanmast.

e Zorla ve erken evlilik ile akraba evliliginin
zararlan konusunda, Saglk 1l Mdiirliigii,
Milli Egitim Il Mudrligi, Maftalik, kadin
Srgiitleri isbirligi ile, yasanmis kdtii deneyim-
ler de aktarilarak, egitim seminerleri diizen-
lenmesi; ilgili mevzuatin kararilikla uygulan-
mast

o Ureme sagligs ve aile planlamast hizmet-
lerinin yeniden yapilandinlmast ve etkisinin
artinlmasina ydnelik calismalar yapilmast.

* Toplum Merkezi, Kadin Danisma Merkezi,
SHCEK, cocuk yuvasi ve yetistirme yurtlari,
signmaevi, ara istasyon gibi kurumlarda
uzman personel eksiginin giderilmesi ve
yeterli sosyal hizmet uzmaniyla psikolog istih-
damt.

* Kent merkezine uzak bdlgeler igin diizenli
mobil saglik taramalari yapilmast,

e Belli giinlerde kent merkezindeki saglik
merkezlerine ticretsiz ulasim saglanmast gibi
yollarla &zellikle yoksul ve hicbir saglik
glivencesi olmayan kadinlara, &ziirlii kadin
ve cocuklara ticretsiz saglik hizmeti ulastiril-
mast;

* Kadin ve cocuklarin asli kullanicilart olduk-
lan birinci basamak saglik hizmetlerinin nice-
liksel ve niteliksel olarak iyilestirilmesi.

gorinin alt-bilegsenleri iginde, yerlesimler
arasinda farklilasan kadar, ortaklasan unsurlar
da bulunmaktadir. Ortaklasan unsurlar, her bir
yerlesim igin, derecesi degisse de ayni yapisal-
lagmis nitelikleri gdsteren genellestirilebilir
sorunlar olarak tanimlanabilir. Bu sorunlar,

6. Go¢ ve Yoksulluk

Gég ve yoksulluk, kente gd¢ etmis / gd¢
etmek zorunda kalan ve Tiirkge bilmeyen
kadin niifusun sorunlan diger kadinlara gére
daha agirdir. Bu kadinlarin hem diglanmig
hem de taleplerini dile getirme olanaklarin-
dan yoksundur. Yerel siyasete katilimdan
kentsel hizmetlere erisime, toplumsal-
mekansal hareketlilikten ekonomik gticlen-
meye degin temel haklarini yasadiklan yerde
nasil hayata gecirecekleri tizerine &zel poli-
tikalar gelistirmenin yollarinin aranmast kentin
dncelikleri arasinda yer almalidir. Bu kapsam-
da YEEP'lerde &ngériillen ¢dziim Snerileri
sOyle siralanabilir

* Yogun gd¢ almis / alan yoksul mahalle-
lerde, kadinlarin sorun ve gereksinimlerinin
Szellikle ele alindigt alan arastirmalarinin
yapilmasi, mevcut arastirmalarin  deger-
lendirilmesi, bu verilere dayali 6zel ¢éziimler
gelistirilmesi.

* Gog etmis / yerinden olmus kadin ve kiz
gocuklarina, Tiirkge bilmeyenler de dikkate
alnarak, kenti ve kentsel kurumlar tanitma
amagch egitim ve gezi calismalan yapilmast.

* Siginmact kadin ve kiz gocuklarina ydnelik
Il Emniyet Mudurlig, Yabancilar Sube
Dairesi, UNHCR ve SYDV'nin yiiritt{ig{i
galigmalann daha koordine hale getirilerek
giiclendirilmesi,

* Bu kadinlara ydnelik egitim ve istihdam
programlart diizenlenmesi, kiz gocuklarinin
liselere / agik liselere devaminin ve Yagam
Boyu Egitim Merkezleri ve halk egitim
kurslarindan &zellikle bu kadin ve kiz cocuk-
lannin yaralanmasmin saglanmast.

* Bu bolgelerde yasayan kadinlara, tek
ebeveyn ve/veya oOziitlii, yalniz yasayan,
yash, evden atlan ya da aile ici siddet
nedeniyle evinden kendi istegiyle ayrilan
kadinlara dncelik vermek iizere, TOKI ya da
belediye konutlarindan kota ayrilmast

anlamina gelecektir bu nedenle de cok
kapsamda YEEP’lerde
3ngdriilen ¢dziim dnerileri sdyle siralanabilir;
e Halk Egitim Merkezleri, Sosyal Hizmetler
il Midiirlikleri ve kadin &rgiitleri isbirligiyle
kadin ve erkeklere ydnelik egitim calismalart
diizenlenmest;

* Kamu kurumu ve kadin &rgiitlerinin ortak-
ligiyla kadinlara ydnelik meslek edindirme
kurslarinda kadinin insan haklart egitimlerine
yer verilmesi;

* Kurumlarin, galisanlarina ve ailelerine, aile
ici iletisim, kadina ydnelik siddet, v.b. konular-
da egitim seminerleri uygulamasi, gocuk
gelisimine ydnelik ve kadin haklarini da
iceren baba egitimleri;

e Okullarda kadin haklart dersinin verilmesi,
miifredatta gerekli degisiklik yapilana kadar
kadin haklari egitiminin insan haklari dersi
icinde uzman kisilerce verilmesinin saglan-
mast;

* Okul aile birlikleri destegiyle okullarda aile
ici iletisim, cocuk gelisimi ve anne-baba
egitimleri verilmesi; basit dilde brosiirler basip
kadin kuruluglar;, muhtarliklar, semt merkez-
leri, saglik ocaklart vb kanaliyla dagitiminin
saglanmasi, afisler hazirlanip kentin belli yer-
lerine asilmasi gibi kadin-erkek yetiskinlerin
ve cocuklarin cinsler arast esitlik perspektifi

* Basta belediyeler olmak tizere yerel ydne-
timler ve Valilik personeline cinsler arasi esit-
lik perspektifi ve politikalari, yerel ydnetimler
mevzuatindan kadmnlar lehine nasil yarar-
lanilabileceg; gibi konularda egitim verilmesi

* Belediye Kadin Arastirma ya da Kadin
Erkek Esitlik Birimi'nce, yerel ve ulusal
medyanin izlenerek, kadin kuruluglarinin da
destegiyle belli periyotlada RTUKe yazil
olarak iletilmesi, kadin kuruluslart arasinda bir
medya izleme grubu olusturulmast.

* Belediyelerin tiim kadin kuruluslarint peri-
yodik olarak toplantiya cagirmasi yoluyla
kargilikli bilgilendirme ve &neri alis-verisinin
saglanmast;

e Belediye ve Valiliklerin web sitelerinde
kadin kuruluglannin listesi ve etkinliklerine yer
verilmesi, baglanti saglanmasi gibi mekaniz-
malarla, yerel ydneticiler ile kadin drgiitleri ve
kadinlar arasinda iletigimi artran uygula-
malarla ve siireclerin baslatlmasi, stirdiiriil-
mesi ve giiglendirilmesi.

dnemlidir. Bu
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Sabanci Universitesi

B Sobanc  Universitesi'nin
Birlesmis  Milletler  Ortak
Programi kapsaminda, lise
dgretmenleri arasinda  top-
lumsal cinsiyet bakis agisini
gelistirmek amaciyla tasar-
ladigi Mor Sertifika Programi
tamamlandi ve katilimcilara
sertifikalan dagitildi.

abanci Universitesi'nin Ortak
SPrograrn kapsaminda, lise &gret-

menleri  arasinda  elestirel
toplumsal cinsiyet bakis agisint
geligtirmek amaciyla tasarladigi Mor
Sertifika Programi tamamland.
Istanbul'da gerceklestirilen program
dncesinde Sabanci Universitesinden
akademisyenler, Proje Sorumlusu
Ayse Yiiksel ve Proje Direktorii Hiilya
Adak’tan olusan Proje Grubu, Ortak
Program’in  ytiriitiildiigi [zmir, Kars,
Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon ve Van'a
giderek bu illerde lise &gretmenleri
Sgretim (yeleri, dgrenciler ve sivil
toplum  kurulusu  temsilcileri ile
biraraya gelerek bilgi aligverigsinde
bulundular.
Proje Grubu, gittikleri her ilde lise
Sgretmenlerine  egitim  igeriginin
uygunlugu ve ihtiyact kargilar nitelikte
olup olmadigint anlamak ve hazir-
lanacak sertifika programinin icerigine
katkida bulunmalanna firsat vermek
amaciyla interaktif bir yaklagimla
“Toplumsal cinsiyete duyarli egitim
nasil olmalidir?”, “Mor Sertifika
Programinda hangi konulanin ele alin-
masint istiyorsunuz/gerekli gdriiyor-
sunuz?” sorularint ydneltti.
Bu calismanin ardindan Mor Sertifika
Programi 5-6 Temmuz 2007 tarih-
lerinde Istanbul'da Sabanci Univer-
sitesi ‘Tuzla Kampiisi'nde yapildi.
Ortak Programin yiiriitiildiigi 6 ilden
toplam 33 lise &gretmeninin katilimi ve
Sabanci Universitesinden 10 &gretim
gorevlisi ile bir psikiyatrisin sunumlarty-
la hayata gecirilen Sertifika Progra-
mina katlan &gretmenlerin tamami
programin tim modiillerine katilarak
Mor Sertifika almaya hak kazandilar.
Programda sertifikaya hak kazanma
kriteri olarak 11 oturumundan en az
9’una katlmak sarti arandigs gelen 33
lise dgretmeninin tamaminin Mor
Sertifika Programimin tiim modiille-
rine katlarak “Mor Sertifika” almaya
hak kazandig bildirildi.
Program  esnasinda  oturumlarin
timandn olarak  videoya
kaydedildigi ve program sonrasinda da

canl

Mor Sertifika Program

e ey

detayli dzeti cikarilarak, oturum
materyallerini de kapsayacak sekilde
yazili dokiiman haline getirildigi
kaydedildi.

Proje Sorumlusu Ayse Yiiksel, prog-
ramin amacinin, lise &gretmenleri
arasinda elestirel toplumsal cinsiyet
bakis agisint geligtirmek oldugunu ifade
ederek sunlart sdyledi:

“Mor Sertifika Programu lise &gretmen-
lerine yonelik bir toplumsal cinsiyet
egitimi programudir. Bu program ile,
toplumsal cinsiyet galismalarnin lise
egitimi iginde ana akimlagmasini, bu
konudaki duyarliligin derslere ve okul
igi etkinliklere yansimasini saglamays,
lise &gretmenlerinin ve onlar araciligry-
la liseli genclerin kadinlarin insan hak-
lant konusundaki farkindaliklarint arttir-
mayi, katilimcilar arasinda toplumsal
cinsiyet (izerine ortak bir dil olustur-
mayl, ‘dgrenmeyi 6grenme’ prensi-
bine odaklanmays; lise dgretmenlerini
toplumsal cinsiyet bilinciyle egitim
stratejileri  geligtirme  konusunda
giiclendirme ve desteklemeyi hedef
ledik”

Yiiksel, Mor Sertifika Programinin
gelistirilmesi igin getirilen dnerileri;

* Bu tiir faaliyetlerin MEB ile birlikte
yliriitiilmesi ve bu prosediirlerin haya-
ta gegirilmesi,

e Okullardaki kadin kollarina daha
fazla 8nem verilmesi, okul ve tiniver-
sitelerle baglanti kurularak halkin bi-
linglendirilmesi, dzellikle &gretmen-
lerin bu konuda egitilmesi,

* lletisimin ve tiim katimecilar arasinda
stirekli bilgi aligverisinin saglanmast,

* Gerek medya, gerekse egitim
kurumlan ve sivil toplum &rgiitlerinde
bu tarz programlarin desteklenmesi,

e Seminere katlan &gretmenlerin
kendi illerinde bu tiir calismalarda
gdrev almalan ve diger okullara da
ulagmalarinin saglanmast ve hatta bu
tiir calismalarin diger illerde de yaygin-
lastirilmasi,

* Cdziim Snerilerinin tizerinde daha
fazla durulmasi, program igin daha
fazla siire aynilarak uygulamalara agir-
lik verilmesi, seklinde siralad:.

Mor Sertifika Programinda su mo-

il

diiller {izerinde egitim verildi:

* Toplumsal Cinsiyet ve Feminizm

* Matematik-Doga Bilimlerinde Top-
lumsal Cinsiyet

* Edebiyatta Toplumsal Cinsiyet

* Kadin ve Medya

* Osmanlt Tarihi ve Toplumsal Cin-
siyet

* Ders Kitaplarinda Toplumsal Cin-
siyet

e Siddetten Ne Anliyoruz?

¢ Cinsel Taciz Atdlyesi

* Ergen Ruh Saglgr-Kadin Ruh Saglg
* Toplumsal Cinsiyet Atdlye Calis-
mast:  "Kolaylagirma", "Teoriden
Pratige", "Degerlendirme Anketi"
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B Dinya Uzerinde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” yak-
lagiminin ana  politikalara  yerlestirilmesi  konusunda
drnek kent olarak gésterilen Frankfurt’'un Belediye
Meclisi, 2002 yilinda “toplumsal cinsiyet esitligi yak-
lagiminin yénetimin her kademesinde temel bir bilesen
olarak plan ve politikalara yerlestirilmesi” karanni ald.
Daha sonra Belediye Kadin Sorunlari Biriminde karma bir
Toplumsal Cinsiyet Ekibi olusturuldu ve Ekip Belediye
yénetimi adina sirecin koordinasyonunu Ustlendi.

Imanya’nin Ren Bélgesi'nin
Aikonomik ve kiiltirel merkezi
larak kabul edilen, yaklasik

650 bin niifuslu Frankfurt'ta toplumsal
cinsiyet esitligi yaklagiminin ana poli-
tikalara yerlestirilmesi siireci 2002’den
bu yana devam ediyor. Frankfurt
Belediye Meclisi, 2002'de “toplumsal
cinsiyet esitligi yaklagiminin, ydnetimin
her kademesinde, temel bir bilesen
olarak plan ve politikalara yerlesti-
rilmesi” kararint aldi. Bir sonraki sene,
ikinci bir Meclis karariyla, Belediyenin
Kadin Sorunlan Biriminde karma bir
Toplumsal Cinsiyet Ekibi olusturuldu
ve Ekip Belediye ydnetimi adina
slirecin koordinasyonunu tistlendi.

Toplumsal Cinsiyet Ekibinin 2002
senesinden bu yana, esitlik yaklagimini
kentin ana politikalarna yerlegtirmeyi
amaglayan calismalari asagida yer

almaktadir;

CERCEVE PLANIN
HAZIRLANMASI

l. Cerceve planin hazirlanmast:
“Frankfurt'ta Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Yaklagiminin Ana  Politikalara
Yerlestirilmesi Icin Cerceve Plan”
hazirlandi. Planda, esitlik yaklagimmin
yerel ana politikalara yerlestirilmesi
stirecine iliskin yol haritast sunuldu.

BILGI DOSYASI
HAZIRLANMASI

2. Bilgi dosyast hazirlanmasi: Belediye

personeli ve ydneticilerinin toplumsal
cinsiyet esitligi yaklasimmnin yerel ana
politikalara yerlestirilmesi stirecine dair
bilgi diizeylerini gelistirmek amaciyla
bir dosya hazirlandi. Dosyada,
Frankfurt Belediye Meclisinin ilgili
kararlart ve Toplumsal Cinsiyet Ekibi
tarafindan hazirlanan cergeve planin
yant sira, diger {lkelerdeki uygula-
malardan &rneklere de yer verildi.

YEREL MECLIS UYELERININ
BILGILENDIRILMES]

3. Yerel Meclis iiyelerinin bil-
gilendirilmesi: Frankfurt Belediye
Meclisi ve Il Genel Meclisi {iyeler,
esitlik yaklasgtminin yerel ana poli-
tikalara yerlestirilmesine iligkin &rnek
uygulamalar ile Frankfurt'ta planlanan
calismalar hakkinda bilgilendirildi. Iki
asamali olarak gerceklestirilen bil-
gilendirme toplantilarinin  ilkinde,
tiyelere konu hakkinda genel ve teorik
bilgi sunulurken, toplantilarin ikinci
asamasinda Belediye Meclisi'nde
saglik, konut, gevre, egitim vb. alanlar-
da calisan Ihtisas Komisyonlarinin
tiyelerine, esitlik uygulamalarinin nasil
hayata gegirilebilecegi, ~Komitelerin
calisma giindemlerini olusturan sorun
alanlan tizerinden somut &rneklerle
anlatld:.

BELEDIYE YONETICILERININ
BILGILENDIRILMES]
4. Belediye  yoneticilerinin  bil-

gilendirilmesi: Istatistik Ofisi, Konut

Departmani, Hukuk ve Sigorta Ofisi,
Genglik Hizmetleri Ofisi, Cevre
Birimi, Yol Departmani, Spor ve
Eglence Ofisi, Halk Saghg Ofisi gibi
bircok birimin st diizey yoneticileri ile
Frankfurt Liman Igletmesi ve Sehirici
Toplu Tagima Isletmesinin ydnetici-
leri, esitlik yaklagiminin yerel ana poli-
tikalara yerlestirilmesine iligkin &rnek
uygulamalar hakkinda bilgilendirildi.

YEREL VE BOLGESEL DENEYIM
PAYLASIMI

5Xerel ve bolgesel deneyim pay-
lagtmi: Uygulamalarin gelitirilmesi ve
hatalarin en aza indirgenmesi igin
hem Frankfurt Belediyesi iginde, hem
de bdlgesel ve uluslararasi diizeyde bu
konuda deneyimli Belediyelerle
diizenli bilgi aligverisi sagland:.

PILOT PROJELER
HAZIRLANMASI

6. Pilot projeler hazirlanmasi: Her bir
Belediye birimi, kendi ¢alisma alanin-
da esitlik yaklagiminin yerel ana poli-
tikalara yerlestirilmesini amaclayan
pilot projeler hazirlayarak uygulamaya
koydu. Pilot projelerle, Belediye per-
soneli ve ydneticilerinin esitlik yak-
lagimint yerel ana politikalara yer-
lestirme deneyimi gelistirildi. Ayni
zamanda personel ve ydneticilerin
stirece  aktif katlimi  saglandi.
Hazirlanan ve uygulamaya konulan

pilot projeler cercevesinde yapilan
bazi galigmalar sunlardir:

* Park ve Bahgeler Departmani,
tasarim asamasinda olan bir gocuk
oyun alant igin, oyun alanmnin insa
edilecegi bdlgede yasayan kiz ve erkek
cocuklariyla goriiserek onlarin istek ve
dnerilerini alyor.

* Genglik Hizmetleri Ofisi, kentte
yasayan  genglerin  Belediyenin
gengclere ydnelik eglence etkinlikleri ve
tesislerinden yararlanma diizeyini
artirmak amactyla, sehrin 15 bdl-
gesinde, her iki cinsiyetten 3 bin 500
dgrenciyle  gdriuserek  genglerin
eglence tercihlerini arastirtyor.

*Egitim Ofisi, kreglerde ise alma
stratejilerini inceleniyor ve kreglerde
calisan erkek personelin motivasyon
diizeyini 8lgtiyor. Sonuglarin, erkek-
lerin bu is sahasina erisimini kolay-
lasirmak ve calisma  kosullarint
tyilestirmek amaciyla diizenlenecek bir
kampanya  cercevesinde  deger-
lendirilmesi planlantyor.

o statistik Ofisi, is piyasast alanindaki
istatistiklerin cinsiyet ayrimli tutulup
tutulmadigint inceleyerek, bu drnek
tizerinden diger alanlardaki yerel ve
merkezi istatistiklerin cinsiyet ayrimli
hale getirilmesine ydnelik &neriler
gelistiriyor.
Hazrrlayan:
Ayse Sargin-BMOP Van Koordinatrii
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Program

“Birlegmis Milletler (BM) Kadin ve Kiz ocuklarinin insan Haklarimin Korunmas ve Geligtirilmesi

Ortak Programi”-BMOP, Tiirkiye’de hir cok ilki gerceklestirmektedir. Ortak Program, BM’in 1997 yilin- Ortaklarl
dan bu yana yiiriittiigii reform siirecinin BM, kamu, sivil toplum ve ozel sektor ighirliginin ve ortak-

liginin somutlagmig halidir. Ortak Program, yerel ortaklarini (yerel yonetimler ve kadin kuruluglari) =

yasam alanlarin doniistiirecek ve kadin dostu kentleri kuracak temel aktorler olarak tamimlar. Bu ‘/V Q\)
nedenle de yerel yonetimleri ve kadin kuruluglarim giiglendirmeyi hedefler. ¥ 1\/’

=

Neden 6 Sehir ? Tiirkiye'de faaliyet gisteren

tum Birlesmis Milletler
Program hazirhk agamasimda, sehir secimi Kuruluslar
konusunda detayh ve kapsamh bir calisma
yapimgtir. Bir gok kriter degerlendirildik-
ten sonra programm ilk olarak izmir, Kars,
Nevsehir, Sanlurfa, Trabzon ve Van
sehirlerinde hayata gecirilmesi planlan- .
mustir. Devlet Planlama Teskilat: Igigleri Bakanligy
gostergeleri, yerel yonetimlerin istekliligi,

Hedeflerimiz

Ortak programin ana amaci ‘kadin dostu’ kentlerin
olusumuna destek vermektir.

Bu amacin hayata gecirilmesi icin de hedeflerimiz

sunlar:

1. Kadm ve kiz ¢ocuklarmim haklarmin korunmasi
ve gelistirilmesi icin uygun ortamin (planlar, prog-

ramlar, politikalar ve yasalar) yaratilmasi.

2. Yerel yonetimlerin kadm ve kiz cocuklar igin diger BM projelerinin siirdiirildiigii O@BANC! VAKF
kaliteli hizmetler tasarlama ve sunma kapasitesinin mekanlar ve biitge imkanlar illerin seci- Sahanci-Vakh
gelistirilmesi. minde belirleyici olmustur. Ayrica, cografi
3. Bu konuda faaliyet gisteren sivil toplum farkhliklar da degerlendirilmeye almmigtr. izmi
kuruluglarmm savunuculuk, proje yonetimi, kaynak BM Ortak Programi, esas olarak ulusal Ak
yaratma, yerel yonetimlerle basarili etkilesim sagla- diizeydeki karar alicilar ile 6 ildeki yerel TR
ma ve kadin ve kiz gocuklarimn konumlarmi karar aheilari, sivil toplum kuruluslar ve s,
giiclendirme kapasitelerinin gelistirilmesi. halki hedef kitlesi olarak gormektedir. Saniuria;
4. Halkm kadin ve kiz gocuklarinin haklan Bu sehirler, kattimel ve esgiidiimlii ve sek- Trabzon ve
konusundaki hilinglenme diizeyinin artirlmas. torleraras ighirligine oncelik veren bir Van
yaklagimin henimsenmesi ile hizmetlerin Valilik
nasl gelistirilip cesitlendirebilecegini, kay- Belediye Bagkanhklar
naklarn nasil gogaltilabilecegi ve kadin ve Kadin Kuruluglan

. kiz gocuklarimn yagamlarimn iyilestiri-
Nedlr Kadln DOStu Kent ? lebilecegini gostermek iizere secilmiglerdir. Mali katkida bulunan iilkeler

Kent niifusunun yarisini olugturmalarina ragmen Almanya
kadinlar, yerel karar alma siireclerine tam ve esit bir bicimde katilamamaktadirlar. Oysa kadinlar Danimarka,
secilmig ve atanmig yerel yoneticilerin planlama ve yonetim siirecinde danigmalar1 gereken dogal ortak- Finlandiya
lardir. Sehir planlamalari, geleneksel olarak erkekler tarafindan yapilir ve kadinlarin ihtiyaglar goz Fransa
oniine alinmaz. Oysa konut, giivenlik, ulasim, egitim ve saghk gibi alanlarda alinan yerel kararlar, ingiltere
kadinlar dogrudan etkilemektedir. Planlamalarda nedense kadmnlarm bir araya gelehilecekleri mekan- isveg
lar, her mahalleye bir kres, giindiiz bakimevi vs. yapim diigiiniilmez. Ornegin iyi aydinlatiimami§ sokak- isvigre
lar, uzak noktalara hizmet vermeyen belediye otobiisleri ve bu araglarin giivensiz olusu kadinlarin en Kanada
temel haklarm kullanmalarinin oniindeki engellerdendir. Ayrica kadinlarin giddete ugradiklarinda

sifinahilecekleri mekanlar, ilgililere ulasabilecekleri acil destek hatlar1 da yine kent yonetiminin, yaptigi Norvee
planlarda gozard: etmemesi gereken unsurlardir. 5
Kentlerin kiiltiirel, spor ve dinlence olanaklarindan en az yararlanan gruplarindan birini kadinlar olus-

turmaktadir. I .

Planlamasinda, olugumunda, giinliik yasaminda kadinlarin aktif bir bicimde rol aldigy KADIN DOSTU
KENTLER YARATMAK ISTIYORUZ.

“Kadin Dostu Kent” sloganiyla, herkesin kentin sundugu ekonomik, sosyal ve siyasi firsatlardan esit bir
higimde yararlanabilmesini amaghyoruz.

1 B
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