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icisleri Bakani Aksu:

“Hedefimiz ‘Mutlu Birey, Huzurlu Toplum

i(;.isleri Bakani Sayin Abdulkadir Aksu ile, Birlesmis Milletler
ile Igisleri Bakanhgl isbirlig§inde yurGtilen ve insan haklan
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Icisleri Bakani Abdulkadir Aksu

temelli bir yaklasima uygun olmasi nedeniyle BM tarafindan
Dlnya’da uygulanan programlar icinde en iyi iki program ara-
sinda yer alan “Kadin ve Kiz Gocuklarinin insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelistiriimesi Ortak Programi” hakkinda konus-

tuk.

Bulten: Sayin Bakan, Birlesmis Milletler ile yurGtilen Ortak

Devami 4. sayfada

Kapasite artirma calismalari
tamamlandi

Birlesmis Milletler Kadin-
larin  ve Kiz Cocuklarinin
insan Haklarinin Korunmasi
ve Gelistiriimesi Ortak Prog-
rami (BMOP) kapasite ar-

tirma calismalarina buylk
Onem verilmektedir.

Trabzon PDY egitimi
1-4 Kasim 2006

Toplumsal cinsiyet konu-
sunda bilgi ve birikimini ar-
trmis egitmenler, Tlrkiye'de
yasayan milyonlarca kadinin

hayatinda olumlu yonde
6nemli degisiklikler vyaratil-
masina ciddi bir katki sag-
layacaktir.

Kapasite artirma calismalari
U¢ asamadan olusmaktadir.
Birinci asama Haziran ay! ba-
sinda tamamlanmistir ve he-
def kitlesini kadin sivil toplum
kuruluslar (STK) olus-
turmustur.

Bu kapasite artirma calis-
masi, BMOP adina program
ortagl KA-DER Ankara tara-
findan program sehirleri olan
izmir, Kars, Nevsehir, Sanli-
urfa, Trabzon ve Van’'da yaplil-
mistir.

S6z konusu egitim calis-
malari esnasinda katilimcilar
isbirligi yapmalari ve giclerini
birlestirmeleri halinde ¢o6zu-

Devami 6. sayfada

Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz Gocuklarinin insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelisgtirilmesi Ortak Programi (BMOP) Billteni

Guler Sabanci:
Esitlik kalkinmanin temelidir

Sabanci Holding Yénetim Kurulu
Baskanlig’nin yani sira Sabanci Uni-
versitesi, Sakip Sabanci Muzesi ve
Haci Omer Sabanci Vakfi (VAKSA)
gibi Turkiye'nin sosyal, egitim ve
kultar hayatina 6énemli katkilar yara-
tan 6nde gelen kurumlarinin Mute-
velli Heyetlerinin Baskani da olan
Sayin Guler Sabanci, toplumsal du-
yarlihk programlarina olan destegini
surdarayor.

Sayin Sabanci’'nin Mutevelli Heyeti
Baskani oldugu VAKSA, dogrudan
yapacag| katkilar ve saglayacag) hibe
programlari sayesinde, Ortak Prog-
ramin sonugclarinin kalici olarak genis

Guler Sabanci

kitlelere ulasmasina 6nemli bir des-
tek saglyor.

Sayin Sabanci bultenimiz igin
VAKSA’nin insani kalkinma alaninda
oynadigl 6ncl roli degerlendirdi,
hedeflerini acikladi.

Bilten: Turkiye'de bir ilki olusturan
“Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz
Cocuklarinin insan Haklarinin  Ko-
runmasi ve Gelistirilmesi” Ortak Prog-
ramina 6nemli bir destek sagliyorsu-
nuz. Bu konudaki calismalarinizda
sizin icin ana belirleyici unsurlar ne-
ler oldu?

Giler Sabanci: Haci Omer Sabanci
Vakfi (VAKSA) olarak galismalarimizi
herkes icin daha iyi bir yasam stan-
dardi olusturulmasi hedefi Uzerinde

Devami 5. sayfada

BMOP ORTAKLARI

Birlesmis Milletler Ka-
dinlarin  ve Kiz Cocuklarinin
insan Haklarinin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Ortak Programi,
mali katkida bulunan Ulkeler ve
0zel sektor kuruluslarinin yani
sira Turkiye’de faaliyet gos-
teren tum BM Kuruluslarinca
desteklenmektedir.

Haci Omer Sabanci Vakfi
(VAKSA) programa 6nemli oran-
da destek saglamaktadir. ilk
olarak alti Ulke (Danimarka,
ingiltere, isveg, isvicre, Kana-
da ve Norveg) Programa mali
destek saglamistir. Son olarak
ise Finlandiya donor Ulkeler
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arasina katildi. Saglanan katki-
lar, seviyesi ne olursa olsun
kaynaklarin birlestiriimesi so-
nucu ¢ok yararl sonuglar sagla-

nabilecegine iyi bir érnek olus-
turmaktadir.

.ﬁg}. S o e G it

Programin diger ortaklarini
icisleri Bakanlig, program illeri
valilik ve belediye baskanliklari
ve KA-DER Ankara olusturmak-
tadir.
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Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi (BMOP) Biilteni

Yerelde esitlik:

Avrupa Belediyeler Kadin-Erkek Esitligi Sarti

Yerel seviyede esitlik kadinlarin ve kiz
cocuklarinin haklarinin  korunmasi ve ge-
listiriimesinin ana unsurlarindan biridir. Bu
gorusten yola cikarak Avrupa Belediyeler ve
Bolgeler Konseyi (CEMR) yerel seviyede
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
ortakliklar olusturulmasi ve gig¢ birligi yapil-
mas! yoluyla katkida bulunmak amaciyla
Avrupa Kadin-Erkek Esitligi Sarti (AKEES)'ni
hazirlamistir.

AKEES kadin-erkek esitliginin, temel bir
hak ve her demokrasi icin 6ncelikli bir deger
oldugunu vurgulamaktadir. Bu hakkin kul-
lanilabilmesi icin sadece yasalara girmesi
degil siyasi, ekonomik, sosyal ve kiltlrel
yasamin tamaminda etkin bir sekilde uygu-
lanmasi gerekmektedir.

Yerel yonetimlerin, islevsel bir demokra-
siye sahip olabilmek icin politikalarinda,
kurumsal yapilarinda ve uygulamalarinda
toplumsal cinsiyete mutlaka kapsaml yer
vermeleri gerekmektedir. AKEES’in hazirlan-
masinda CEMR kadin-erkek esitliginin ginu-
muzde ve gelecekte ekonomik ve sosyal
kalkinmanin ana anahtari oldugunun ve
olacaginin bilinciyle hareket etmistir.

Yerel yoOnetimlerin  toplumsal cinsiyet
esitliginin gelistiriimesinde oynayabilecekleri
etkin rol Uluslararasi Yerel Yonetimler Birligi
(IULA) tarafindan 1998 yilinda kabul edilen
“Kadin ve Yerel Yonetimler” bildirisinde de
vurgulanmigtir. Yeni bir olusum olan Birles-
mis Sehirler ve Yerel Yonetimler isimli kuru-
lus da kadin-erkek esitligini ana hedeflerin-
den biri olarak belirlemis bulunmaktadir.

AKEES kadin-erkek esitligi konusunda Ug¢
ana konu ile ilgili olarak harekete gecilmesi
gerektigini 6ngérmektedir: dogrudan ayrim-
cihgin ortadan kaldinlmasi, dolayll ayrim-

cihgin ortadan kaldiriimasi ve esitlikgi bir
demokrasi icin siyasi, yasal ve sosyal or-
tamin yaratiimasi.

2007 : AVRUPA ESITLIK YILI

Avrupa Birligi Komisyonu, 2007 yilini
“Avrupa Esit Firsatlar Yili” olarak belirledi.

Bu baglamda, yil boyunca esitlik ve ay-
nmciliga karsi bilincin artirlmasina yo-
nelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Avrupa Esit Firsatlar Yihh kapsaminda
2007 yilinda gerceklestirilecek etkin-
liklerinin ana temasini toplumsal cinsiyet
esitligini kent plan ve politikalarina yerles-
tirme yoluyla kadin-erkek estiligi bilincinin
artirnlmasi olusturacaktir.

Faaliyetlerin buyuk bélimu ulusal duzey-
de ve ulusal koordinasyon kurul-larinin
belirleyecegi eylem planlar gergevesinde
hayata gecirilecektir.

Ayrica, Ulusal Kurul kadin-erkek esitligi
konusunda hazirlanmis projelere de des-
tek verebilecektir. Almanya, Avusturya,
Danimarka, Estonya, Finlandiya, Hollanda,
isveg, Slovakya ve Yunanistan gibi bir ok
ulke 2007 yili hazirhklarina vakit kay-
betmeksizin devam etmektedirler.

AKEES’in  temel
olusmaktadir:

- Kadin-erkek esitligi temel bir haktir.

- Yerel yonetimler, sorumluluk alanina gj-
ren tiim konularda, dogrudan veya dolayl
ayrimcilikla micadele de dahil olmak Uzere,
bu hakki uygulamakla yukimludur.

- Kadin-erkek esitliginin saglanabilmesi
icin yerel yonetimler kadinlarin ve erkeklerin

yaklasimi sunlardan

karar alma surecinin her asamasinda
dengeli bir sekilde temsil edilebilmeleri
amaciyla gerekli onlemleri almalari ve
stratejileri uygulamalar gerekmektedir.

Yerel yonetimler cinsiyetci kalip yargilar
ve kadinlarin statistinde yasanan esit-
sizligin -ki bu durum kadinlarin ve erkek-
lerin siyasi, ekonomik, sosyal ve kiilturel
alanlarindaki rollerinin yanlis degerlendiril-
mesine yol acmaktadir- ortadan kaldiril-
masi igin calismahdir.

Kadin-erkek esitliginin saglanmasi aci-
sindan toplumsal cinsiyet esitligini sagla-
yici yaklasimlarin yerel yénetimlerin tum
faaliyetlerine katiimasinda blyuk 6nem
vardir.

Yerel halkin gundelik yasamlarini et-
kileyen tim politikalarin, metodlarin ve
araclarin belirlenmesinde toplumsal cinsi-
yet bakis acisi hesaba katiimalidir.
Ornegin, toplumsal cinsiyet esitligi kent
plan ve politikalarina yerlestiriimeli, top-
lumsal cinsiyet duyarl butgeleme yapil-
mahdir. Bu amacgla kadinlarin yerel tec-
rubeleri analiz edilmeli ve hesaba katil-
malhdir.

Yerel ydnetimler esitlik plan ve pro-
gramlar olusturmali, ayrica bunlarin uygu-
lanmasi icin gerekli kaynagi ayirmalidir.

AKEES’in uygulanmasi

AKEES’e taraf olanlar Sart’in hayata
gecirilmesi icin asagidaki yukumlugu al-
mistir:

AKEES’e taraf olanlar anlasmayi imza-
lamalarini takiben (iki yih asmamak kaydi-
yla) bir Eylem Plani hazirlayacak ve uygu-
layacaktir.

Biliyor musunuz... Biliyor musunuz... Biliyor musunuz... Biliyor musunuz...

e 1923 - Cumhuriyetin ilani ile kadinlara
verilen haklar artirild.

e 1926 - HKadin ve erkekleri esit kabul
eden yeni Medeni Kanun yirurlige girdi.

e 1930 - Kadinlara yerel secimlerde seg-
me ve secilme hakki tanindi.

e 1934 - Kadinlara milletvekili segimlerine
katilma ve oy kullanma hakki tanindi.

e 1935 - 17 kadin parlamentoya girdi.

e 1950 - Miifide ilhan ilk kadin belediye
baskani (Mersin) segcildi.

e 1966 - TBMM Esit ise Esit Ucret ILO S6z-
lesmesini onayladI.
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e 1977 - Tlrkan Akyol Turkiye'nin ilk
kadin bakan olarak hukimete girdi.

e 1985 - TBMM CEDAW anlagsmasini
onayladi.

e 1991 - Lale Aytaman Turkiye'nin ilk
kadin valisi olarak Mugla’ya atandi.

e 1993 - ilk kadin Basbakan Tansu Ciller
hukumeti kurdu.

e 1998 - Ailenin Korunmasina Dair
Kanun yurarltge girdi.

e 2002- Yeni Tirk Medeni Kanunu
yurdlige girdi.

2003 - Aile Mahkemeleri Kanunu yurar-
[Gge girdi.

2003 - Aynimciligi énleyen is Kanunu
ylrurlige girdi.

2003 - Turk Vatandaslik Kanunu, kadin
bakis acisi da dahil edilerek guncellendi.
2004 - Personel alimlarinda cinsiyet ay-
rmciligini engelleyen genelge yayimlandi.
2004 - Anayasa’daki esitlik maddesi daha
da guglendirildi.

2005 - Yeni Turk Ceza Kanunu yurirlige
girdi.

2005 - Belediye Kanunu yururlige girdi.
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Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz Gocuklarinin insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelisgtirilmesi Ortak Programi (BMOP) Biilteni

Kadin Dostu Kentler - 2: Avrupa’dan ornekler

Kentler, yasam alanlarimizdir. Mima-
risi ve tasarimi ve bize sundugu olanak-
lar kulturimazu, yasam tarzimizi, iligki-
lerimizi yansitir.

Kentler kadinlarin ve erkeklerindir.
Vatandaslik haklarinin ilk kullanildigi
alan kentlerdir. O halde, kentsel altyapi
ve faaliyetler kadinlarin ve erkeklerin
vatandaslik haklarini tam olarak kullan-
masina izin vermelidir.

Kent nUfusunun yarisini olusturan
kadinlarin yerel karar alma sureglerine
tam ve esit katilim talebi ile yerel karar
alma mekanizmalarinda esit temsil
talebi adalet ve demokrasi talebidir.

Kadinlarin kent yasaminin daha fazla
icinde yer almalari ve kenti daha kolay
kullanabilmeleri icin Avrupa’da cesitli
girisimler baslatilmistir. Bu calismalarin
bir 6zetini asagida bulabilirsiniz.

Ulusal ve Yerel Diizeyde Karar Organ-
larinda Kadin Sayisini Artirmaya Y6nelik

Calismalar

Belcika’da 1994 yilinda kabul edilen
ve 2002 yilinda yeniden diizenlenen
yasa uyarinca ulusal ve yerel dizeyde
secimle gelinen gorevler icin adaylarin
yuzde 50’sinin kadin olmasi zorunlu-
lugu vardir.

Fransa’da da ulusal ve yerel diizeyde
secimle gelinen gorevler icin adaylarin
yizde 50’sinin kadin olmasi zorun-
lulugu vardir.

Yunanistan’'da anayasal hikim uyarinca
secimle gelinen tim pozisyonlar icin hazir-
lanan aday listelerinin en az Ugte biri kadin
adaylardan olusmak zorundadir.

Finlandiya’da 1987 yilinda kabul edilen
yasa uyarinca ulusal ve yerel diizeyde ka-
din ve erkeklerin esit temsili 06ngo-
rilmektedir. 1995 yilinda kabul edilen
yasaya gore kadinlar veya erkekler en az
ylizde 40 oraninda temsil edilmek zorun-
dadir.

Finlandiya’nin Espoo kentinde belediye
meclisinin  yuzde 55’ini kadinlar olus-
turmaktadir.

i BT T

isveg'te 1987 yilinda kabul edilen prog-
rama gore, kadinlarin tim kamusal karar
organlarinda 1992 yilindan itibaren kade-
meli olarak yuzde 30, yuzde 40 ve 1998
yilindan itibaren de ylUzde 50 temsili 6ngo-
rdlmektedir.

italya’nin Modena kentinde kamu konut
komisyonunun uUyelerinin en az yuzde
50’sinin kadin olmasi gerekmektedir.

Yerel Yonetimlerde Esitlik Birimleri

Frankfurt’da 2002 yilinda belediyede bir
Esitlik Cahsma Grubu olusturulmustur.
Grubun c¢alismalarn Franfurt Belediyesinin

tim faaliyetlerine toplumsal cinsiyet esitligi
bakis acisini yerlestirmeyi hedeflemektedir.

Paris’te esitlik konusunda yerel yonetimlerin
yaptiklari galismalari izleme ve degerlendirme
amaclyla bir izleme Merkezi olusturulmustur.
izleme Merkezinin olusturulma amaci kentteki
kadin ve erkeklerinin kentin olanaklarindan
esit bir bicimde yararlanmasini saglamaktir.

Viyana’'da uzun yillardir Viyana Kenti Kadin
Dairesi faaliyet gostermektedir. Kentte gorevi
sadece esit firsatlar konusunda danismanik
olan 5 danisman gérev yapmaktadir. Viyana’'da
ayrica tam 145 gorevli esitlik konularinda
irtibat noktasi olarak gorev yapmakta ve firsat
esitligi konusunda ilk basvurularin yapila-
bilecegi merci islevi gérmektedir.

Essen’de kent idari yapilanmasinda ‘Esit
Firsatlar Dairesi’ bulunmaktadir. Yerel hizmet-
ler saglayan 33 kurulustan en az birer personel
bu daire ile isbirligi icinde calismaktadir.

Dudelange’de 1995 yilinda sadece esitlik
meselesi ile ilgilenmek Uzere bir belediye bas-
kan yardimcisi gorevlendirilmistir. 1997 yilinda
belediye biinyesinde bir esitlik komitesi olustu-
rulmustur. Yerel yonetim yetkililerinden olusan
Komitenin gorevi i) yerel yonetimlere esitlik
konularinda tavsiyelerde bulunmak, ii)egitimler
dizenlemek, iii) esitlik konusunda farkindalig
artirmak, iv) kadin kuruluslar ile igbirligi yap-
mak olarak 6zetlenebilir.

(Grafik: Ash Tanrikulu)

UNDP 2006 insani Gelisme Raporu kadinlarin statiistiniin artirilmasi gerektigini vurguluyor

Birlesmis Milletler Kalkinma Prog-
rami (UNDP) tarafindan hazirlanan
2006 insani Gelisme Raporu, Tirkiye’-
de kadin haklan konusunda atilmasi
gerekli bir ¢ok adim oldugunu bir kez
daha gozler 6nune serdi.

Raporun Insani Gelisme indeksi
(HDI) béliminde dogumda yasam bek-
lentisi, yetiskin okur yazarhg, bitlnles-
tirilmis  brit ilk ve ortadgretim okullas-
ma orani, Kisi basina disen gayrisafi
yurtici haslila gibi kriterler g6z énunde
tutularak yapilan siralamada Turkiye
2006 yilinda 177 ulke arasinda 92.
sirada yer almistir. Birinci sirada ise
Norve¢ bulunmaktadir. Turkiye 1995
yilinda 66’inc1, 2000 yilinda ise 85’inci
sirada bulunmustur.

Cinsiyete Gore insani Gelisme in-
deksi (GDI) rakamlarina gore ise Turki-
ye 136 llke arasinda 71. sirada yer
almistir. TUrkiye ayni indekse gore liste-
nin 1995 yilinda 45, 2000 yilinda ise
69’uncu sirasinda yer almistir. Birinci
sirayi ise yine Norve¢ doldur-maktadir.
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Raporda degerlendirilen bir diger konuda
Cinsiyet Giglendirme Olclsi (GEM)'dir.
Parlamentoda kadin orani, yasa yapicl, ust
diizey yonetici ve idareci kadin orani, pro-
fesyonel ve teknik alanda calisan kadin
orani, kadin gelirinin erkek gelirine orani
gostergeleri ele alinarak yapilan sira-
lamada 75 ulke arasinda Norve¢ birinci,
Yemen sonuncu sirada yer alirken Turkiye
72. sirada bulunmaktadir. Ayni katagoride
Tlrkiye 1995 yilinda 116 Ulke arasinda 98,
2000 yihinda 70 ulke arasinda 64. sirada
yer almistir.

Turkiye'nin kadin haklari konusunda
gosterdigi dustUk performasin nedeni ola-
rak asagidaki hususlara dikkat edilmesin-
de yarar vardir:

Kadin okumaz yazmazli§i %20, erkek
okumaz yazmazligl % 5’dir. Erkeklerin ka-
zanci (satinalma gucu paritesi ile) 11.408
USD iken kadinlarin kazanci 4.038 USD,
yani, kadinlar, erkeklerin gelirlerinin ylzde
35.4’U duzeyinde gelir elde edebilmekte-
dir.

BUtlnlestirilmis  brit ilk, ortaégretim

okul-lasma orani kadinlar icin % 63, erkekler
icin % 75’dir. Kadinlar parlamentoda %4.4
oraninda temsil edilmektedir.

Yasa yapicl, Ust dlizey yonetici ve idareci ka-
din orani sadece %7’dir. Sadece bir kadin ba-
kan kabinede gorev yapmaktadir. Kadinlarin
isglcl piyasasina katilma orani sadece yuzde
23 kentlerde ise bu oran ylzde 17-19’dir.

Hacettepe Univeristesi Tirkiye Nifus
Etldleri Enstitlisi, 2003 Turkiye Nufiis ve Sag-
hk Arastirmasi sonuclarina gore Tlrkiye'de
canh dogan her 1.000 bebekten 29'u 6lmek-
tedir. Anne 6lim orani 100.000’de 70’dir. 15-
19 yas grubunda her 1.000 kadindan 30'u
gocuk dogurmustur. Kadinlarin sadece % 43’i
modern dogum kontrol yontemi kullan-
maktadir. Toplam dogurganlik hizi %2,23'dir.
Dogumlarin %83'U saglk personeli bakimi
altinda yapilmaktadir.

Diinya Bankas! isgiicii Piyasasi 2006 Ra-
poruna gore Turkiye'de kadin istihdami %23,
AB’de kadin istihdami ortalamasi ise %56’dir.
Kadin istihdaminin yillik ortalama bulyui-me hizi
Tlrkiye'de % -2.5, OECD’de % 0.4’dir.

Sayfa 3



Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi (BMOP) Biilteni

Bakan Aksu: Ortak Program kapsaminda yapilan ¢alismalar katiimci demokrasiyi gliclendiriyor

1. Sayfa’dan devam

Program kapsaminda igisleri Bakanhg
6nemli bir rol Ustlenmektedir.

Bu program, Bakanhginiz agisindan
nasil bir 6nem tasimaktadir?

Bakan Aksu: Oncelikle Bilteninizde
bdyle bir mulakata yer verdiginiz igin te-
sekklr ederim. Bu proje; Bakanligimin
ana politikalarindan olan ve “Mutlu Birey,
Huzurlu Toplum” seklinde ifade ettigim
hedeflere ulasmada 6nemli asamalardan
bir tanesidir.

Bakanlik olarak, toplumumuzun yarisini
teskil eden kadin ve kiz ¢ocuklarimizin
sorunlarinin  ¢ézUmu amaciyla, basta
Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi kurum-
lar ile olmak Uzere, pek ¢ok proje ylrut-
mekteyiz.

Ana hedefimiz, Glkemizin temel hak ve
0zglrlikler konusunda cagdas normlara
kavusmasi, insanimizin her tirll korku ve
endiseden uzak bir sekilde yasayabil-
mesidir.

Bu acidan, yiritmekte oldugumuz
Kadin Haklari Projesi buyuk 6nem tasi-
maktadir. Kadin ve kiz ¢ocuklarimizin
gunlik hayatlarini kolaylastirmak, kentsel
mekanlari onlar i¢cin daha uygun hale
getirmek ve kadinlarin karar alma meka-
nizmalarinda daha fazla yer almalarini
saglamak 6nem tasimaktadir. Bu projeyle,
ifade ettigim hedeflere ulasmak daha
kolay olacaktir.

Biilten: Bakanlginizin kadin haklarn
konusundaki yaklagsimindan kisaca bah-
sedebilir misiniz?

Bakan Aksu: Basta Sayin Basbakanimiz
olmak Uzere, Bakanhgm kadin haklar
konusu Uzerinde hassasiyetle durmakta
ve bu konuda azami gayret sarf edil-
mektedir.

Bundan kisa bir siire 6nce Sayin Basba-
kanimiz tarafindan, “Cocuk ve Kadinlara
Yonelik Siddetin ve Tére ve Namus Cina-
yetlerinin Onlenmesi” konulu bir genelge
yayimlanmistir.

Yine Bakanhgimca Agustos Ayinda ya-
yimlanan Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin
Haklan Konulu Genelgemizle toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasina yoénelik
olarak, kadinlar igin egitim imkanlari sag-
lanmasi; aile ici siddet, ihmal ve istismara
maruz birakilan her yastan cocuk, geng,
yasl, engelli ve kadinlara yoénelik sosyal
hizmetlere oncelik verilmesi, kadin ve
cocuklarin yasam kalitesini yUkseltecek
sosyal destek mekanizmalarini gelistire-
cek veya glc-lendirecek uygulamalarin
yapilmasina 6zen gosterilmesi ve 6zellikle
kent konseylerinin yapacagl calismalarda
bu hususlarin géz éniinde bulundurulmasi
mahalli idarelerimizden istenilmistir.

Biilten: Size gore, kadinlarin ve kadin
bakis acisinin yerel karar alma meka-
nizmalarinda daha fazla oranda yer alma-
sl, yerel ydnetimlerin hizmet kapa-sitesine
ve verimliligine ne gibi katkilar saglaya-
caktir?
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Bakan Aksu: Kadinin kamusal hayata katil-
mas! ve kendini 6zglirce anlatabilmesi igin,
ihtiyaclarina uygun bir kentsel c¢evrenin olus-
masi gerekmektedir.

Son dénemde Bakanligimizin yUrGttigu cesit-
li calismalarla, yerel yonetim karar alma meka-
nizmalarinda halkin ve 6zellikle kadinlarin kati-
hmini  tesvik edecek hizmet sunumunda
“VATANDAS ODAKLI” bir dizi dizenleme gercek-
lestirdik.

Yeni cikardigimiz il Ozel idaresi Kanunu ve
Belediye Kanunuyla; il 6zel idareleri ve beledi-
yelerimize, saglik, egitim, sosyal hizmet ve
yardim ve benzeri hizmetlerle, yashlara, kadin
ve ¢ocuklara, 6zlrlllere, yoksul ve duskiinlere
yonelik hizmetlerin yapiimasinda il ve beldeler-
de gonullu kisilerin katimina imkan saglanmis-
tir.

Buna uygun olarak, il 6zel idaresi ve belediye
hizmetlerinin  ylrttilmesinde hemsehrilerin
gonalla katilimina iliskin usul ve esaslar di-
zenleyen “Il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetleri-
ne GOnuUlll Katihm Yonetmeligi” gegcen sene
Ekim Ayinda yUrdrltge girmistir.

Yine Belediye Kanunu ile vatandaslarimiz
acisindan onem arz eden yeni bir uygulama
olarak “KENT KONSEYLERI” olusturularak buna
iliskin yonetmelik Ekim Ayinda yUrurluge konul-
mustur.

Gorulecegi Uzere, yapilan bu galismalar neti-
cesinde, yerel hizmetlerin ana kullanicisi olan
kadinlarin kent hayatinin unutulan degil, asli ve
belirleyici bir ferdi olduklari ortaya konacaktir.

Bilten: Son doénemde gerceklestirilen ve
yukarida bahsetmis oldugunuz yasal reformlar
kadinlarin ve kadin bakis agisinin karar alma
sUreglerine daha fazla katilmasini tesvik eder
niteliktedir. Ortak Program’in, bu yasalarn
hayata gecirilmesinde ¢alismalariniza nasil bir
katki yapmasini bekliyorsunuz?

Bakan Aksu: Anayasa’'nin 10. maddesi basta
olmak Uzere, Belediye Kanunu, Buylksehir
Belediyesi Kanunu, Il Ozel Idaresi Kanunu ve
mevzuatta yer alan daha bir ¢ok duzenleme,
kadinlarin yerel hizmetlerden daha fazla yarar-
lanmalarini ve bu hizmetlerin belirlenme sire-
cinde daha etkin rol oynamalarini 6n-
gormektedir. Calismalarimiz, kanunlarin en
kisa slurede, etkin ve kalici olarak hayata geci-
rilmesi amacini tagsimaktadir.

Birlesmis Milletler ile birlikte yUruttuglimiz
Ortak Program, oncelikli olarak alti ilde uygula-
maya konulmustur. Bu calismalar sayesinde
Ulkemiz, kadin haklarn konusunda 6rnek bir
uygulamaya da onderlik edecektir.

Bu calismalarin, halkimiza en yakin kamusal
alanlar olan ve kadin-erkek esitliksizligi so-
rununun ¢b6ziminde O6nemli bir rol taslyan
yerel yonetimlerde, kadinlarin yerel karar alma
mekanizmalarinda daha fazla temsil edilmeleri
icin uygun ortami olusturacagi muhakkaktir.

Bu acidan, Ortak Program kapsaminda yapi-
lan calismalari, yerel idarelerde kadinlarin ka-
rarlara katilimindaki esitsizligi giderecek énem-
li bir adim olarak gérmekteyim.

Biilten: Sayin Bakan, size gore Tlrkiye'de
kadin ve kiz cocuklarinin haklarinin daha da
gelistiriimesi icin atilmasi gereken adimlar

nelerdir?

Bakan Aksu: Kadin - erkek esitligi, toplumu
glclendirecek evrensel bir hedeftir. Kiz cocukla-
rinin egitilmesi, 6zellikle orta 6gretimi tamamla-
masinin, yoksullugu o6nleme ve kal-kinmayi
saglamada kritik 6neme sahip oldugu muhak-
kaktir. Kadin ve erkek arasindaki esitligi sagla-
mak demokrasi, kalkinma ve toplumsal barisin
Onsartidir.

“Haydi Kizlar Okula” kampanyasi ile okula
gitmeyen yuz binlerce kizimizin okula gitmesi
saglanmistir. Bu kampanya, okula gitmeyen
higbir kiz cocugu kalmayana kadar devam ede-
cektir.

Turkiye'de ulusal ve yerel karar alma mekaniz-
malarinin icerisinde yer alan kadin sayisi diinya
ortalamasinin altindadir. En son yapilan genel
secimlerde 550 milletvekilinin sadece 24’0
kadin milletvekili olup bu da %4.4’e tekabul
etmektedir. Bu oran mahalli idareler acisindan
da pek parlak degildir. Ne yazik ki 3225 Beledi-
ye Baskanliginin 18 kadin belediye baskanidir.
Bu da yaklasik % 0.5’e tekabil etmektedir. Du-
rum il genel meclisi UGyeliklerinde de degisme-
mektedir. 1935 tari-hinde yapilan secimlerde
395 milletvekilinin 18’inin yani % 4.6’sinin ka-
din milletvekili oldugu goz o6niine alindiginda
Ulkemizde kadinlarin siyaset ve karar mekaniz-
malarina katilimi konusunda bir gelisme goster-
digimiz sdyle-nemez.

Oysa, kadin ve kiz ¢ocuklarinin basta egitim
ve saglk hizmetleri olmak Uzere yerel hizmetler-
den eksizlik yararlanmalari, karar alma siirecle-
rine daha etkin katiimalar ve kadin bakis acisI-
nin yerel hizmetlerin belirlenmesinde éncu rol
oynamasl toplumsal gelismisligin anahtarlarin-
dandir. Yukarida da bahsetmis oldugum gibi
yapilan yasal duzenlemelerle bunlar gercekles-
tirmeye calisiyoruz.

Biilten: Ortak Program; icisleri Bakanlig, ma-
halli idareler, 6zel sektdr (VAKSA) ve sivil toplum
kuruluslarini ilk kez bir ortak calisma etrafinda
bir araya getiriyor. Sizce bu yeni yaklasim, gele-
cekte gerceklestirilecek benzer calismalara ne
gibi katkilar saglayacaktir?

Bakan Aksu: Hikimet olarak, katiimci de-
mokrasinin gelistiriimesi icin sivil toplum kuru-
luslarinin glclendirilmesini tesvik ediyoruz. In-
sanlarin sivil toplum 6rgitlerinde bir araya gel-
melerini toplum ve devlet icin son derece yararl
olarak degerlendirmekteyiz.

VAKSA ve sivil toplum kuruluglar ile Ortak
Program kapsaminda ylruttigimiz calismalar
katiimci demokrasi gelenegimizin daha da geli-
serek ve kadin-erkek esitligini g6z 6éniinde tuta-
rak gliclenmesini saglayacaktir.

Biilten: Sayin Bakan son olarak ilave etmek
istediginiz bir husus var mi?

Bakan Aksu: Bu vesile ile; Birlesmis Milletler
Mukim Koordinatérii olarak atanan Sayin
Mahmood Ayub’u yeni gérevi dolayisiyla tebrik
ediyor ve butin Birlesmis Milletler calisanlarina,
degerli katkilarindan dolayr Gller Sabanci Hani-
mefendi'ye ve VAKSA'ya, projeyi sahiplenerek
basarili calismalar yapan Izmir, Kars, Nevsehir,
Sanliurfa, Van ve Trabzon lllerinin vali ve beledi-
ye baskanlarina, valilik ve belediye gorevlilerine
ve diger uygulama ortaklarimiza bir kez daha
bllteniniz araciliglyla tesekkdurlerimi iletmek
istiyorum.
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Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz Gocuklarinin insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelisgtirilmesi Ortak Programi (BMOP) Biilteni

Guler Sabanci: Kadin-erkek esitligi toplumsal bir sorundur

1. Sayfa’dan devam

yogunlastiriyoruz.

Birlesmis Milletler'e (BM) bagli kurulus-
lar, Icisleri Bakanligl ve Kadin Adaylar
Destekleme ve Egitme Dernegi (KA.DER
Ankara)‘nin icinde bulundugu ve tek yer-
den y6netilen "Kadinlarin ve Kiz Cocuklari-
nin Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelisti-
rilmesi Ortak Programi" bir toplumsal
kalkinma ve insani gelisim projesidir. Biz
kadinin sosyal, siyasal, kultiirel ve ekono-
mik alanlardaki konumunu glclendirmeye
yonelik olan bu projeyi Turkiye'nin kalkin-
masi yolunda énemli bir adim olarak gor-
dik. Bu nedenle projede yer almaktan
gurur ve mutluluk duyuyoruz.

Sabanci Universitesi'nin de programa
katilmasiyla, projeye akademik acidan
katki saglanacak olmasi ve genis kitlelere
egitim, konferans ve seminerler diizenle-
nerek programin zenginlesti-riimesinin
amagclanmasi da kararimizda etkili oldu.

VAKSA'nin saglayacagl maddi im-
kanlarla Ortak Program kapsaminda yurQ-
tilen projelerden en basarili olanlarinin
hayata gecirilmesi icin destek olunmasi
ve yeni yaratilacak projelere de destek
verilmesine firsat taninacak olmasi kati-
lim kararimizda 6nemli bir belirleyici un-
sur oldu.

Bilten: Toplumsal kalkinmaya yonelik
calismalar, Ozellikle de kadinlara yonelik
c¢alismalar sizin i¢in ne ifade ediyor?

Sabanci: Son yillarda, toplumsal cinsi-
yet esitliginin saglanmasi, kadin ve kiz
¢ocuklarinin insan haklarinin korunmasi
ve gelistiriimesine yonelik 6énemli yasal
degisiklikler gerceklestirildi. Ancak, bu
yasal degisikliklerin uygu-lamaya konul-
masi yetersiz kaldi.

Toplumdaki esitsizliklerin sadece dog-
rudan kadinlar etkilemedigi, bunun sonu-
cu olarak, ayni zamanda tim toplumun
olumsuz etkilendigi dusi-nUlmektedir.
Toplumda degisimciligin 6nemli bir unsu-
ru olan kadinlarin haklar iyilestiriimedigi
slrece ‘Herkes icin daha iyi bir gelecek’
hedefine ulasiimasi da son derece zorlasi-
yor. Kadinin gelisen sartlar ayni zamanda
tim toplumun gelisimini olumlu ydnde
etkileyecektir.

Kadinlara yoénelik c¢alismalar denince
aklima, ilk olarak egitim geliyor. Egitimli
insanlar yeniliklere ve degisimlere daha
aciktir ve daha kolay uyum saglar. Dlnya
degisiyor ve bizim de gelismemiz ve daha
ileriye gidebilmemiz icin bu degisime ayak
uydurmamiz gerekmekte. Kiz cocuklarinin
egitilmesinin yoksullugu 6nleme ve kalkin-
may! saglamada kritik 6nemi oldugu bi-
limsel calismalarla ortaya konmustur.

Yerel yonetimler ve egitim kurumlari,
nifusun yarisini olusturan ve yerel hiz-
metlerin asil kullanicilari olan kadinlarin
egitimi ve toplumsal hayata katilimini
saglamak Uzere, kadinlarin zaman yoneti-
mini de goz 6nline alarak, plan yapmali-
dirlar.

Kadinlara yonelik calismalar; kadina
karsi her tarlt ayrimciligl énlemek, kadi-
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nin insan haklarini gelistirmek, kadini ekonomik,
sosyal ve kultiirel alanlarda etkin hale getirmek
ve egitim dizeyini ylkseltmek amacina yonelik
olmalidir. Bu kapsamda stratejiler gelistirmek,
plan ve programlari olusturmak ve temel politika-
larin belirlenmesine katkida bulunmak da énemli
bir hedefimiz olmaldir.

Amacimiz hem ulusal hem de uluslararasi
diuzeyde, kadinlarin demokratik, esitlikci ve ba-
risgl bir toplum dizeni igerisinde yasamalarini
saglamak icin kadin-erkek esitliginin toplumsal
kalkinma sorunu olarak algilanmasi amaciyla
kamuoyunu bilgilendirmek olmalidir.

Biilten: Yapilan kamuoyu arastirmalari, Turki-
ye'de kadinlarin toplumsal hayata sagladiklari
ekonomik katkinin karsiligini alamadiklarindan
sikayetci olduklarini gésteriyor. Sizce bu sikinti-
nin asiimasinda hangi yollar izlenmelidir?

Sabanci: Bu konuda, sanirnm, geleneksel ola-
rak erkek ve kadina bigilen roller, ve uygulama-
daki yanligliklar sikintinin belirleyici unsurlar
olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Disuk egitim duzeyi, kadinin toplumsal statu-
sinin de disik olmasina neden olmaktadir.
Okula goénderilmeyen kiz ¢ocugu is gic sahibi
olamiyor, politikaya atilamiyor, sanat¢i olamiyor;
calismasina izin verilmeyen kadin ev kadinhg
rolini benimsemek zorunda kaliyor. Bunun bir
uzantisi olarak ev icinde gerceklestirilen sorum-
luluklar kadin tarafindan Ustlenilirken ev disinda
is hayatinda gerceklestirilen sorumluluklar erkek
tarafindan Ustleniliyor. TUrkiye'de, calisma cagin-
daki kadin nifusun sadece ylzde 24.3'Unin
calistigini, bunun, ylizde 56 oranindaki AB ortala-
masinin ¢ok gerisinde bulundugunu belirtmek
isterim.

Kadinlarin iyi egitim almalari, erkegin evde is
bolimine katihmi ve kadinlarin is yasamina
tesvik edilmesinde saglanacak gelismeler sikinti-
larin asilmasinda ve cinsiyet ayirimciligl nedeniy-
le ayni ise farkli ucret veya cinsiyete dayall is
ayinmi gibi uygulamalarin ortadan kalkmasinda
onemli bir yer tutacaktir.

Ben kisisel olarak, yukarida belirttigim gelis-
meler saglanirsa kadinlarin gicli olacagina,
yapabileceklerine inandiklar her seviyedeki ise
talip olabileceklerine ve basariyla yuriterek sag-
ladiklari ekonomik katkinin karsiligini alacaklari-
na inaniyorum.

Bilten: Tarkiye, karar alma meka-
nizmalarindaki kadin sayisi acisindan dinya
ortalamasinin oldukga gerisindedir. Kadinlarin
bu alanda daha aktif olmalarini saglamak, sizce
ne anlama gelmektedir?

Sabanci: Bu sorunuzun o6nemli
yukarida yanit verdigimi saniyorum.

Geleneksel hale gelmis bazi uygulama ve algl-
lamalarin ortadan kaldinimasi ve hizla iyilestiril-
mesi igin degisim slrecinin baslatiimasi ve iyi
yonetilmesi gerekmektedir. Tirkiye’ de parla-
mentoda bulunan kadin (milletvekili) orani sade-
ce yuzde 4,4’dir. GinUimuzde, kadinlann parla-
mentoda temsil oranlarina bakildiginda, Isvec'te
yuzde 40, Norvec'te ylzde 36, Danimarka'da
yuzde 34, Fransa'da yluzde 11 ve lIspanya'da
ylzde 13'tlr. Dunya ortalamasi ise yluzde 16
civarindadir.

Yerel yonetimlere baktigimizda, belediye bas-
kanlarinin sadece 0,46’s1, belediye meclis Uyele-
rinin yuzde 2,4’G ve il genel meclisi Uyelerinin

bir kismina

yuzde 1,81’i kadindir. Dinyada ortalama ola-
rak, kadin belediye baskanlari orani ylzde 10,
kadin belediye meclisi Uyeleri ylzde 21 civarin-
dadir.

ilk asamada alti ilimizde yiritilecek calis-
malar ve basariyla uygulanacak projelerin
Ulkemizin diger illerine de tekrarlanabilir or-
nekler olusturacagina ve degisimin oncusl
olacagina inaniyorum.

Biilten: Kadinlara ¢alisma hayatinda basari
icin ne gibi dnerileriniz olabilir?

Sabanci: Kadinlarin dogasinda var olan
azim, liderlik ruhu ve duygusal zeka gibi ¢ok
6nemli beceriler is yasami agisindan ¢ok
6nemli avantajlardir. Bu avantajlarin farkinda
olmak ve sabirla ¢ok calismak kadinlarin en
6nemli silahidir diye disuntyorum.

Biilten: VAKSA’ nin toplumsal duyarlilik ala-
ninda yaptigl diger calismalar ve hedefleri
hakkinda bize kisaca bilgi verebilir misiniz?

Sabanci: Vaksa'nin temel kurulus amaci,
halka ve genclige yaygin bir hizmet gotirmek,
Ulkenin sosyal ve kulturel ydnden gelismesine
katkida bulunarak, devletin bir kisim yukumlu-
IGklerini Ustlenmektir.

Vaksa, halka ve genglige yaygin bir hizmet
gotlrmek, ulkenin sosyal ve kulturel yonden
gelismesine katkida bulunmak amaciyla:

Egitim ve 6gretimi desteklemek igin Turkiye’
nin hemen her bdlgesinde okul ve 06grenci
yurtlan yaptirmis, saglik tesisleri kurmus ve
mevcutlari desteklemistir.

Bilimsel calismalari, sanatsal, kllturel ve
sosyal faaliyetleri destekleyerek, kiltir mer-
kezleri, kutlphaneler ve spor tesisleri meyda-
na getirmis, yarisma ve festivallerin dizenlen-
mesine katkida bulunmustur.

Her yil yuzbinlerce kisi ve 6grencinin yarar-
landigl bu olanaklar toplumun gelismesine
onemli katkilar saglamaktadir.

Vaksa, daha genis kitlelere hizmet gétirmek
ve bireylerin yasamlarinda olumlu degisiklikle-
rin gerceklesmesine katkida bulunmak ama-
ciyla cahsmalarnni ‘herkes igin daha iyi bir
yagsam standart’ hedefi (zerine yogunlastir-
maktadir. Vaksa, bu kapsamda, yoksulluk,
gelir dagihmi, cinsiyet esitligi, cevre, tuketici
sorumlulugu, insan haklar, engelliler gibi ko-
nulara odaklanarak toplumsal duyarlhk ala-
nindaki faaliyetlerini  genisletmeyi hedef-
lemektedir.

Vaksa toplumun genis kesimlerine hitap
eden bu tir projelerde Sivil Toplum Kurulusla-
ri, Kamu Kurumlari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluglarla birlikte calismanin énemini bil-
mekte ve Ulkemizde bu kultlrin gelismesine
destek olmaya da calismaktadir. Vaksa, kuru-
cusu oldugu Sabanci Univer-sitesi’'ndeki aka-
demik deneyim ve birikimlerin bu faaliyetlerin
basariyla gerceklesmesine 6nemli bir katki
saglayacagina inanmaktadir.

‘Birlesmis Milletler Ortak Programi’, ‘7 Cok
Ge¢’ kampanyasi kapsamindaki ‘Beslenme
Projesi’ ve Sabanci Universitesi’'nin Sivil Top-
lum Kuruluslari ile birlikte yuritmekte oldugu
‘Toplumsal Duyarhlik Projeleri’ bu ¢alismalarin
en guzel érnekleridir.
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STK ve Yerel YOnetim kapasite artirma ¢alismalari tamamlandi

1. Sayfadan devam

mun bir parcasi olabileceklerinin bilincine
varmiglardir.
STK’lara verilen egitimlerde, kadin konu-

sunda calismakla birlikte, bir c¢ogunun
toplumsal cinsiyet konularina bakis agisi-
nin oldukca kisitli oldugu ortaya cikmistir.
Bu kuruluslar genel konularla ilgilenmekte,
sehir yasamindan kaynak-lanan sorunlara
ve yerel siyasete fazla ilgi gostermemekte-
dirler.

S6z konusu atblye calismalari esna-
sinda, kadin STK’larin daha ziyade yardim
kurulusu gibi caligtiklari ortaya ¢ikmistir.

Program illerinde yapilan at6lye ¢alisma-
lan yerel kadin STK’larin bakis agisinin ve
olaylara yaklasiminin daha kapsamli ve
detayli bir sekil almasina yardimci olmus-

tur.

Yerel Yonetim Kapasite Artirma Calismalari

Programin ana hedeflerinden biri de top-
lumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin yerel
hizmetlerin her asamasinda 6nplana ¢ikari-
larak uygulamaya konmasidir.

BMOP cercevesinde bu amaca yonelik
olarak 2006 Eylil-Kasim aylarinda yerel
yOnetim temsilcileri icin toplumsal cinsiyet
kapasite artirma egitimi verilmistir.

Atolye calismalarinda katihmcilar kadin ve
kiz gocuklari konusunda yerel ihtiyaclar dog-
rultusunda proje taslaklari olus-turmuslardir.

STK ve yerel yonetim kapasite artirma
egitimi kapsaminda kaleme alinan projeler
STK ve yerel yonetimlerce “istem” ve
“sunum” tabanli olarak ayri ayr hazirlanacak
yerel hizmet raporlarinin da cekirdegini olus-
turacaktir. Bu raporlar daha sonra ortak
hizmet raporu adi altinda birlestirilecektir.

S6z konusu raporlarin temel olusturacagi
bes yillik yerel eylem planlarinin hazirlanma-
sI amacliyla ortak atélye calismalar yapila-
caktir. Eylem planlarini basari ile uygulayan
sehirlere ise BM tarafindan “Kadin Dostu
Kent” sertifikasi verilecektir.

Proje Dénglisi Yonetimi Egitimi

Kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin ihtiyaclarina
yonelik projeler igin surdurulebilir kaynak
yaratilmasl tim program sehirlerinde bir
engel olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Bu amagla, 2006 Agustos-Kasim ayla-
rinda program sehirlerinde STK ve yerel
yonetim temsilcilerine Proje Dongusu Yo-
netimi (PDY) egitimi verilmistir.

Program sehirlerindeki PDY egitimi bir
¢ok amaca hizmet etmistir. Yeni bir yakla-
sim olarak PDY yerel yonetim ve STK tem-
silcilerini biraraya getirerek ileriye yonelik
isbirliginin temellerinin atiimasina katkida
bulunmustur.

PDY egitiminin bir diger amaci da surdu-
rulebilir kaynak yaratilmasi, kadin-larin ve

Van PYD Egitimi 21-24 Agustos 2006

kiz cocuklarinin ihtiyaclarina yone-lik proje-
lerin gelistiriimesi ve kadin dostu yerel
hizmetlerin olusturulmasi ve yay-
ginlastinimasidir.

BMOP Hakkinda... BMOP Hakkinda... BMOP Hakkinda...

Kapasite artirma egitimi degerlendirildi

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiil-
tesi 6g8retim Uyesi Dog.Dr. NUkhet Demirtasli
ve ekibi STK ve yerel yonetim yetkililerine
verilen kapasite artirma egitimini kapsamli
olarak degerlendirdi.

Do¢.Dr. Demirtasli’nin  yaptig deger-
lendirme sonucu, egitim icerigi gézden gegiri-
lerek c¢alismalar yerel hizmetlerde kadin
bakis acisinin kalici bir sekilde yerini almasi-
ni saglayacak birey tabanli altyapinin temel-
lerinin daha saglam atilmasi hedefine ulasil-
masina en uygun hale getirilecektir.

Kapasite artirma egitiminin bir pargasi
olarak, ayrica, STK ve yerel ydnetim temsilci-
leri icin kadin dostu sehir konusunda semi-
ner ve toplanti diizenlenmesine devam edile-
cektir.

Programin 6nemli bir ayagini olusturan
kapasite artirma galismalarina blyidk énem
verilmektedir.

Sayfa 6

STK’lara altyapi destegi

Teknik bilgi ve ekipman gunlik hayatimizin
onemli bir pargasi haline geldi. Artik yasami-
miz bilgisayarlarla ilk tanistigimiz 1980’ler-
den cok daha hizli.

GOrintuld baglanti ve ucuz iletisim kurma-
ya imkan taniyan hizl internet hiz-metleri her
gecen gin daha fazla musteri cekmektedir.
Zamana yenik dismemek icin teknik destege
en fazla ihtiyaci ise STK’lar duymaktadir. Top-
lumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldiril-
masini amagclayan BMOP, SKT'larin kapasite
ve iletisim imkanlarinin artirimasina 6zel bir
onem vermektedir.

BMOP program illerinde faaliyet gosteren
kadin STK'larina teknik altyapi yardimi kapsa-
minda bilgisayar ve yazici sag-lamaktadir.
Boylece, s6z konusu STK’larin hem Turkiye’de
hem de yurtdisinda faaliyet gosteren STK'lar
ile daha hizli iletisim kurmalarina katkida
bulunulacaktir.

Kent Konseyi Yonetmeligi

Yerel karar alma mekanizmalari icinde
vatandaslarin daha fazla yer almasini
amaglayan Kent Konseyi Yoénetmeligi
icisleri Bakanliginca 2006 Ekim ayinda
yayimlandi.

Hemsehrilik hukuku ve ortak yasam
bilincinin gelistiriimesi, kent ydnetimin-
de saydamlik, katilim, hesap verebilirlik,
Ongorulebilirlik ilkelerinin uygulanmasina
katkida bulunmak, cocuklarin, genglerin,
kadinlarin ve engellilerin toplumsal ya-
samdaki etkinliklerini arttirmak ve yerel
karar alma mekanizmalarinda aktif rol
almalarini saglamak Kent Konseylerinin
ana hedefleri arasinda bulunmaktadir.

Bu dlizenleme ile kadinlara karar alma
mekanizmalarina katilma konusunda
yeni bir imkan daha taninmis oldu.
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Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz Gocuklarinin insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi (BMOP) Blilteni

Neden Ortak Program?

Kalkinmaya ivme kazandiran en o&nemli
unsurlardan biri toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasidir. Demokratik toplumlarin ol-
mazsa olmaz kosullarindan biri de kadinlarin
ve erkeklerin karar alma mekanizmalarina
katilimidir. Bu nedenle de demokrasiler top-
lumsal cinsiyet kori olamazlar. Demok-rasiler
esitlige, kadinlarin ve erkeklerin karar alma
sureclerinde temsil edilmelerine ve bu iki
amaca ulasmak icin tim firsatlan kullan-
maya caba harcamahdir.

Son yillarda Turkiye'de, 6zellikle kadinlarin
ve kiz ¢cocuklarinin insan haklarinin korunma-
sI ve gelistiriimesine iliskin temel yasalarin
kabull ile kadin-erkek esitligi alaninda 6nem-
li bir yol katedilmistir. Ancak, s6z konusu ya-
sal dizenlemelerin tam olarak hayata geciri-
lememis olmasi cinsiyete dayall esitsizligin
kalkinma cabalarinin 6niinde hala énemli bir
engel olarak varligini surdirmesine yol ac-
maktadir.

Buglne kadar, BM kuruluslarinin yanisira
uluslararasi fon saglayan diger kuruluslar da
Tirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligini sagla-
mak amaciyla bircok projeye destek olmus-
tur. BM Reformu, BM kuruluslarinin, isbirligi
ve bilgi paylasiminin da dtesine gecerek ortak
programlar kapsaminda kay-naklarini  bir
havuzda toplamalarini dn-gérmektedir. Kay-
naklarin ve uzmanligin biraraya getiriimesi,
¢ok boyutlu kalkinma problemlerinin Ustesin-
den gelinmesini sag-layacak en etkili yontem-
lerin gelistiri-lebilmesini saglamaktadir. BM
Ortak Prog-rami ayrica ayni alanda yapilan
diger calis-malari da biraraya getirerek etkile-
rini artirmayl amaclamaktadir. BM kuruluslari
Ortak Programin gerceklestiriimesi icin gerek-
li fonlarin Ugte birini karsilamaktadir. Bugline
kadar UNDP, UNFPA, UNICEF, UNHCR ve ILO
programa katkida bulunmustur.

BM Ortak Programi, sadece BM fonlarinin
degil, programi destekleyen Ulkelerin ve 6zel
sektéran fonlarinin da birlestirilmesini amac-
lamaktadir. Ozellikle Turkiye'nin Avrupa Birli-
gine Uyelik slrecini gz 6nlinde tutarak prog-
rama maddi destek saglayan Ulkeler
Turkiye’de toplumsal cinsiyet esitliginin gugc-
lendirilmesini amaclayan projelere 6nemli
derecede kaynak ayirmaktadir. BM Ortak
Programi, hem toplumsal cinsiyet esitligi icin
bazi Ulkelerin sagladigl maddi kaynagin bir-
lestirilerek rasyonel kullanilmasinda bir ara¢
olmakta, hem de Turk HUukimetine, sivil top-
lum kuruluslarina ve diger ortaklara birlikte
aktif olarak calisabilecekleri bir platform sun-
maktadir. Ortak Program diger kadin haklar
programlari ile de aktif ishirligi icinde olunma-
sini tegvik etmektedir. Programa maddi katki
saglayan Ulkeler, BM Ortak Programinin ger-
ceklestiriimesi icin gerek duyulan kaynagin
Ucte birini saglamaktadir. Programa Danimar-
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ka, Finlandiya, isveg, Isvicre, ingiltere, Ka-
nada ve Norve¢ buyukelgilikleri mali katki-
da bulunmustur.

BM Ortak Programi 6zel sektor fonlarinin
da bu alana kanalize edilmesini saglamak
lizere tasarlanmistir. Ozel sektdriin Ortak

Programin gerceklestiriimesi icin gerekli

fonlarin  Ggte  birini  karsilamasi  Ongo-

rulmektedir. Haci Omer Sabanci Vakfi
HEDEFLER

- Binlerce vatandas kadinlarin ve kiz ¢ocuk-
larinin haklari konusunda daha cok bilgile-
necektir.

- Binlercesi kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
haklar konusunda egitilecektir.

- Yerel yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslari
kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin haklari konu-
sunda daha guclu ve bilgi ile donatiimis ola-
caktir.

- Alti ilde bes yillik yerel eylem planlari hazir-
lanmis olacaktir.

- Alti ilde gerceklestirilecek programa vatan-
daslar, kamuoyu liderleri, dini liderler, sivil
toplum ve 6zel sektor etkin bir sekile katila-
caktir.

- Siginaklarin  kurulmasi, is olanaklarinin
yaratilmasi, meslek egitimlere ve kiz ¢cocuk-
larinin egitimine 6nem verilmesine dncelik
verilerek yerel etkinlikler artirllacaktir.

- Yerel ve ulusal diizeyde siyasi ve butcesel
kararlilik artirilacaktir.

- Programin yirGtGldigi alti il degerlen-
dirilerek kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin hak-
larinin korunmasi konusunda etkin rol oyna-
yan illere sertifika verilecektir.

(VAKSA), Haziran 2006’dan itibaren butge-
nin Ggte birini karsilayarak programa des-
tek vermektedir.

Programa yerel ydnetimler de katkida
bulunacaktir. Halihazirda, yerel yonetimler
programa ayni katkilarini sirdirmektedir.
Yerel yoOnetimler ayrica, ortak program
kapsaminda gelistirilecek Yerel Eylem Plan-
larini kismen de olsa maddi yonden des-
tekleyecektir. Kapasite artirma etkin-likleri
sayesinde yerel yonetim temsilcileri, Yerel
Eylem Planlarinda 6ngorilen faa-liyetlere
maddi kaynak bulma ve bu yonde strateji
gelistirme yeteneklerini daha da Ust seviye-
ye cikarmaktadir. BM Ortak Programi, ka-
dinlarin toplumsal statillerinin yerel yone-
timlerin kararlligl ve yerel plan-lamalarda
ve karar alma sureglerinde kadinlarin ve
temsilcilerinin yer almasinin saglanmasi
yoluyla artirilabilecegini gozler énline sere-
cektir.

Iki yilhlk BM Ortak Programi suregiden
toplumsal cinsiyet esitsizligini, ulusal
dlizeyde ve yerel diizeyde esitligin ger-
ceklestiriimesine uygun ortam yaratil-
masi; yerel yonetimlerin ve sivil toplum
kuruluglarinin  kapasitelerinin ~ gelistir-
mesi; kadin ve kiz cocuklarinin ihti-
yaclarina yobnelik yerel hizmet model-
lerinin gelistirilmesi; halkin kadin ve kiz
cocuklarinin haklari konusunda bilgilen-
dirilmesi  yoluyla ortadan kaldirmayi
amagclamaktadir.

BM Ortak Programi, esas olarak ulusal
diizeydeki karar alicilarin yanisira izmir,
Kars, Nevsehir, Sanlurfa, Trabzon ve
Van'daki yerel karar alicilari, sivil toplum
kuruluslart ve halki hedef kitlesi olarak
gormektedir. Program sehirleri yerel yo-
netimlerin istekliligi, kapasitesi ve ha-
zirlik  ziyaretlerinde dile getirilen ihti-
yaclara gore belirlenmistir. Bu sehirler,
katihmci ve esgldimli ve sektdrlerarasi
isbiriligine 6ncelik veren bir yaklasimin
benimsenmesi ile hizmetlerin nasil gelis-
tirilip gesitlendirebilecegini, kaynaklarin
nasil gogaltilabilecegini ve kadinlarin ve
kiz cocuklarinin yasamlarinin nasil iyi-
lestirilebilecegini gostermek Uzere segil-
mistir.

BM Ortak Programi kadinlarin ve kiz
¢ocuklarinin, hizmet sunumundan so-
rumlu kuruluslardan talepte bulunan
taraflardan biri haline gelmesine destek
olmaktadir. Ortak Program kapsaminda
kadin ve kiz cocuklarinin ihtiyaclar tespit
edilmektedir. Tum taraflarin ve ortaklarin
katihmi ile hazirlanacak bir planlama
sUreci sonucunda, egitim, istihdam, Ure-
me saghg, kadina karsi siddet, insan
ticareti, iltica edenler, multeciler, ve ye-
rinden olmuslar ile ilgili konular basta
olmak Uzere oncelikli faaliyetler belirle-
necektir. Oncelikler belirlendikten sonra,
ortaklar bes (5) yillik bir Yerel Eylem Plani
hazirlamak icin birlikte calisacaktir. Ortak
program yerel eylem planlarinin baslan-
gic uygulamalarini destekleyecektir. Or-
tak Programin son béliminde, bu prog-
ramin diger illere de yayginlastiriimasini
saglamak uzere bir model gelistirilecek
ve alti (6) program ili, Uzerinde tim or-
taklarca uzlasiimis kriterlere gére ‘Kadin
Dostu Kent’ sertifikasi igin degerlendirile-
cektir. Yerel Eylem Plani, hentz hazirlik
asamasinda olan Haci Omer Sabanci
Vakfi kiicUk hibe programi aracilig ile de
destek-lenecektir.
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Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi (BMOP) Biilteni

Program Etkinlikleri Kronolojisi

2006 Mart ve Haziran aylarinda genis katiimla yapilan iki toplantiya icisleri Bakaﬂnhéﬂndan Ust dlzey yetkililer, 6 program ili vali
ve belediye baskanlari, mali katkida bulunan Ulke biytikelgilik mensuplari, Hact Omer Sabanci Vakfi (VAKSA), KA-DER, STK tem-
silcileri ve akademisyenler basta olmak lzere yaklasik 500 kisi katiimistir.

Programin yUritildaga illerde kadin dostu yerel hizmetler vb. kapasite gelistirme etkinlikleri diizenlenmistir. 6 program kentinde
valilik ve belediye baskanlig| biinyesinde gorev yapan 125 kamu calisani ile kadin STK (yesi 136 kadin artik kadin dostu kent
olusturulmasinda kendilerinin de sorumlulugu oldugunun daha fazla farkindadir.

Yerel STK mensubu 35 kadin ile 60 kamu ¢alisani Proje Ddnglist Yénetimi Egitimini tamamlayarak sertifikalarini almistir.

Yerel kadin STK’lari igin bir platform saglanmasi, bilgi paylasabilmeleri ve gerekli oldugunda birlikte hareket etmeleri amaciyla e-
grup olusturulmus, bilgisayar yardimi yapiimisgtir.

Hem egitim hem de farkindaligin artmasi igin birgok egitim malzemesi hazirlanmistir. Bu dogrultuda 5 kitap, 4 kitapgik, 3 biilten
yayimlanmig, projenin ilk asamasinda yapilan kamuoyu arastirmasinin sonuglari hazirlanan brosurlerle genis bir sekilde duyurul-
mustur. Ayni zamanda BMOP ile ilgili 2 brosur yayimlanmistir.

www.bmkadinhaklari.org adresinde programin Tirk¢e ana sayfasi olusturulmustur.

Tamamlanan Faaliyetler
7 Mart 2006 - Programin ulusal tani-
timinin yapilmasi, Ankara.
Mart 2006 - Kamuoyu arastirmasi sonug-
larinin alinmasi.
Nisan- Agustos 2006 - “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin” hazirlanmasinda
icisleri Bakanlig ile ortak calisma, Ankara.
Mayis 2006 - Program sehirlerinde yerel
ortaklar ile toplantilar.
Mayis 2006 - Program illerindeki Kadin
STK’lara toplumsal cinsiyet egitimi.

Mayis - Haziran 2006 - Yerel hizmet ra-
porlarinin hazirlanmasina yonelik olarak

STK’lar ile atolye calismalari.

21 Haziran 2006 - Alti aylik degerlendir-
me toplantisi ve VAKSA'nin program ortak-
lari arasina katildiginin agiklanmasi, Anka-
ra.

Yayinci
Birlesmis Milletler Ortak Programi
Tel: 312-454 11 85
www.bmkadinhaklari.org

Adres :
Birlik Mah, 2. Cad. No: 11
Cankaya, Ankara

Editér
Ahmet Parla
Katkida bulunanlar
Nevin Senol
Serhan Alemdar
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Nevsehir Valisi Asim Hacimustafaoglu PDY
egitimine katilanlara sertifikalarini toren ile verdi
19 Ekim 2006

Temmuz - ABustos 2006 - Yerel yonetim
kapasite artirma egitim programi ve basvuru
materyali hazirligl, Ankara.
Temmuz - Agustos 2006 - Yerel yonetim ve
STK'lar i¢in planlanan Proje Dongusu Yoéneti-
mi (PDY) Egitimi icin program ve basvuru
materyali hazirlanmasi, Ankara.
Agustos-Kasim 2006 - Yerel yonetim ve
STK’lara PDY egitimi verilmesi.
Eyliil-Kasim. 2006 - Yerel yonetim kapasite
artirma egitimi.
Ekim-Kasim 2006 - Kapasite artirma egitim-
lerinin degerlendirilmesi.

Planlanan Faaliyetler
5 Aralik 2006- ikinci alti aylik degerlendirme
programi.
Aralik 2006 - Bes yillik yerel hizmet planlari-
nin hazirlanmasina yonelik olarak atodlye
calismalari, Ankara.
Ocak 2007 - Program sehirleri Milletve-
killeri ile gorisme.
Ocak - Subat 2007 - Yerel hizmet raporlari
ve yerel eylem planlarina nihai sekillerini
vermek Uzere program sehirlerinde atdlye
calismalari.
Subat 2007 - VAKSA hibe programinin uygu-
lanacag) kriterlerin belirlenmesi.

Subat 2007 - Yerel eylem planlarina mali
destek kriterlerinin belirlenmesi.

Mart 2007 - Yerel hizmet raporlar ve yerel
eylem planlarinin nihai seklini almalari.
Mart 2007 - VAKSA’'nin hibe programinin
esaslarinin belirlenmesi.

Mart 2007 - VAKSA programini izleme me-
kanizmasinin kurulmasi.

Mart 2007 - Hibe programina basvurularin
baslamasi.

Nisan - Mayis 2007 - Hibe programina uy-
gun projelerin 6n elemesi.

Haziran 2007 - Hibe verilecek projelerin
belirlenmesi.

Ekim 2007 - Hibelerin verilmesine baslan-
masi.

Ekim - Kasim 2007 - Ortak Programin
diger illere agiimasina yonelik ¢alismalar.
Aralik 2007 - Yerel eylem planlarini basari
ile hayata geciren sehirlere “Kadin Dostu
Kent” sertifikalarinin verilmesi

Kars 4-5 Eylil 2006

Sdirekli faaliyetler
- Uc ayda bir yayimlanan biilten.
- Program internet sayfasi araciliflyla ortak-
lara bilgi akisi saglanmasi.
- Kadinlarin ve kiz cocuklarinin haklarini
korumaya yonelik savunuculuk galismalari.
- Programa ilgiyi ve katilimi sicak tutmak
amaciyla sehir ziyaretleri.
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